ТЕМА 1

Сущность экономики. Предприятие: его содержание
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Предприятие – основное звено экономики
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Классификация предприятия по Организационно-правовым формам

	Наименование формы
	Особенность формы
	Ответственность по обязательствам

	КОММЕРЧЕСКИЕ ПРЕДПРИЯТИЯ

	Полное товарищество
	Товарищество, участниками которого (полные товарищи) в соответствии с заключенным между ними договором занимаются предпринимательской деятельностью от имени товарищества
	Несут ответственность по обязательствам товарищества принадлежащим им имуществом

	Товарищество на вере (коммандитное)
	Товарищество, в котором наряду с участниками, осуществляющими от имени товарищества предпринимательскую деятельность, существуют участники, которые не принимают участия в осуществлении предпринимательской деятельности
	Отвечают по обязательствам своим имуществом (полные товарищи), имеет один или несколько участников-вкладчиков, которые несут риск убытков. Связанных с деятельностью товарищества, в пределах сумм внесенных ими вкладов

	Акционерное общество
	Общество, уставный капитал которого разделен на определенное число акций

Различают:

· Закрытое акционерное общество

· Открытое акционерное общество
	 Участники акционерного общества (акционеры) не отвечают по его обязательствам и несут риск убытков, в пределах стоимости принадлежащих им акций



	Общество с ограниченной ответственностью
	Признается учрежденное одним или несколькими лицами общество, уставный капитал которого разделен на доли, определенные учредительным договором
	Участники этого общества не отвечают по его обязательствам и несут риск убытков, связанных с деятельность общества, в пределах стоимости внесенных ими вкладов

	Хозяйственное общество

(дочернее общество)
	Хозяйственное общество признается дочерним, если другое (основное) хозяйственное общество или товарищества в силу преобладающего участия в его уставном капитале, либо в соответствии с заключенным между ними договором, либо иным образом имеет возможность определять решения, принимаемые таким обществом
	Дочернее общество не отвечает по долгам основного общества. Основное общество отвечает солидарно с дочерним обществом по сделкам последнего. Если по вине основного общества дочернее общество становится банкротом, то основное общество несет субсидиарную ответственность по его долгам

	Производственные кооперативы
	Производственные кооперативы представляют добровольное объединение граждан для совместной производственной или иной  хозяйственной деятельности, основанной на их личном трудовом или ином участии в объединенных его членами имущественных паевых взносах
	Члены кооператива несут по обязательствам субсидиарную ответственность в размерах и порядке, предусмотренном законом

	Унитарные предприятия
	Унитарным предприятием признается коммерческая организация, не наделенная правом собственности на закрепленное за ней собственником имущество. Имущество является неделимым и не может быть распределено по вкладам
	Предприятие отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом. Не несет ответственности по обязательствам собственника его имущества

· На праве хозяйственного ведения – собственник имущества (государство или муниципалитет) не отвечает по обязательствам предприятия

· На праве оперативного управления (казенное имущество) – РФ несет субсидиарную ответственность по обязательствам казенного предприятия при недостаточности его имущества

	НЕКОММЕРЧЕСКИЕ ПРЕДПРИЯТИЯ

	Потребительский кооператив
	Добровольное объединение граждан и юридических лиц на основе членства с целью удовлетворения материальных или иных потребностей участников, осуществляемое путем объединения его членами имущественных паевых взносов
	Члены кооператива несут субсидиарную ответственности по его обязательствам в пределах внесенной части дополнительного взноса каждого из членов кооператива

	Общественные и религиозные организации (объединения)
	Добровольное объединение граждан, объединившихся на основе общности интересов для удовлетворения духовных или иных нематериальных потребностей
	Члены этих организаций не отвечают по обязательствам общественных и религиозных организаций, а указанные организации не отвечают по обязательствам своих членов

	Фонды 
	Организации, учреждаемые гражданами или юридическими лицами на основе добровольных имущественных взносов, преследующих социальные, благотворительные, культурные, образовательные и иные общественно-полезные цели
	Учредители не отвечают по обязательствам созданного ими фонда, а фонд не отвечает по обязательствам своих учредителей. Может заниматься предпринимательской деятельностью, для постижения общественно полезных целей

	Учреждения 
	Организации, созданные собственником для осуществления управленческих, социально-культурных и иных функций некоммерческого характера, финансируемых им полностью или частично
	Учредители отвечают по своим обязательствам находящимися в их распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по их обязательствам несет собственник

	Ассоциации (союзы)
	Общественные и иные некоммерческие организации могут объединяться в ассоциации (союзы). Они сохраняют свою самостоятельность и права юридического лица
	Ассоциация не отвечает по обязательствам своих членов. Члены ассоциации несут субсидиарную ответственность по ее обязательствам в размере и порядке, предусмотренном учредительными документами ассоциации


ТЕМА 2

Основной капитал предприятия

Структура основного капитала
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формы воспроизводства и совершенствования основных фондов
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Показатели использования основного капитала
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Производственная мощность предприятия
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Тема 3

Оборотный капитал предприятия

Структура оборотного капитала
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Классификация оборотного капитала
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Кругооборот оборотного капитала

Кругооборот капитала
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Длительность одного оборота капитала


Определение потребностей предприятия в оборотном капитале
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Оценка эффективности использования оборотных средств
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Тема 4

Трудовые ресурсы предприятия

Структура и классификация трудовых ресурсов
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Набор и отбор персонала
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Бюджет рабочего времени персонала
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Производительность труда персонала
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Сущность и принципы организации оплаты труда
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Тарифная система и ее элементы


[image: image29]
Структура заработной платы
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Система доплат к заработной плате
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Бестарифные формы оплаты труда
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Тема 5

Издержки предприятия, себестоимость продукции
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Состав комплексных накладных расходов

	Группа расходов
	Состав расходов

	Расходы по содержанию и обслуживанию оборудования (РСЭО)
	- амортизация производственного оборудования и транспортных (цеховых) средств;

- текущий ремонт и уход за производственным оборудованием;

- энергетические затраты на оборудование;

- услуги вспомогательных производств по обслуживанию оборудования и рабочих мест;

- заработная плата производственных рабочих, обслуживающих оборудование;

- расходы на внутренние перевозки материалов и продукции;

- потери от простоев;

- прочие расходы



	Расходы общепроизводственные
	- затраты, связанные с подготовкой и организацией производства;

- содержание аппарата управления;

- содержание прочего цехового персонала;

- амортизация производственных зданий и сооружений;

- ремонт производственных зданий и сооружений;

- затраты на обеспечение нормальных условий труда и техники безопасности;

- затраты на повышение квалификации и подготовку кадров;

- прочие расходы



	Управленческие расходы
	- заработная плата административно-управленческого персонала;

- командировочные расходы;

- представительские расходы;

- содержание прочего общезаводского персонала;

- амортизация основных средств заводоуправления;

- содержание, ремонт общехозяйственных зданий, сооружений и оборудования;

- расходы на подготовку и переподготовку кадров;

- расходы на содержания и обслуживание автотранспорта;

- оплата прочих расходов ( юридических, банковских, информационно-консультационных, аудиторских. По страхованию и т.п.)

	Коммерческие расходы
	- комиссионный сборы, уплачиваемые в соответствии с договорами сбытовым и посредническим организациям;

- транспортные услуги: расходы по доставке товаров, погрузочно-разгрузочные работы

- расходы на тару и упаковку;

- расходы на рекламу;

- представительские расходы;

- прочие расходы по сбыту(затраты на хранение, складирование и упаковке товаров сторонними организациями)


Тема 6

Цена продукции и процесс ценообразования
Сущность и виды цен
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Методика расчета цены
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Процесс ценообразования
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Этапы процесса ценообразования
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Тема 7

Прибыль и рентабельность предприятия
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Порядок формирование и распределения прибыли предприятия


          (-)                                   (-)

          (=)                                   (=)

                                (+)


(-)

(=)

(-)

(=)

(-)

(=)



Основные виды прибыли

	Вид (показатель) прибыли
	Экономическая сущность

	Валовая прибыль
	Итоговый финансовый результат, определяемый как алгебраическая сумма реализационный и внереализационных результатов предприятия в расчетном периоде



	Прибыль налогооблагаемая
	Часть валовой прибыли, с которой взимаются налоги (налог на прибыль); равна разнице между валовой прибылью и суммой налоговых льгот (в соответствии с налоговым кодексом РФ)



	Прибыль чистая
	Часть валовой прибыли, оставшаяся в распоряжении предприятия после налогообложения и выполнения обязательств, погашаемых за счет чистой прибыли; равна разнице между валовой прибылью и суммой начисленных налогов и обязательств.

    Распределение чистой прибыли осуществляется предприятием согласно принятой на предприятии финансово-учетной политики



	Прибыль нераспределенная
	Часть чистой прибыли, оставшаяся после распределения по финансовым фондам предприятия. Сумма этой прибыли отражается в бухгалтерском балансе. Она не имеет целевого назначения и может быть использована  в качестве дополнительного источника финансирования текущих финансово-хозяйственных операций
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Земля (природные ресурсы)


Это все естественные ресурсы, блага природы, используемые человеком в процессе производства





Экономика-


Это общественная наука, которая на основе анализа ограниченных материальных и человеческих ресурсов решает проблему выбора обществом оптимальных способов удовлетворения своих потребностей�





Макроэкономика


Наука о хозяйстве в целом. Ее основными вопросами являются:


Проблемы экономического роста;


Общего уровня цени и инфляции, безработицы и т.п


Главным экономическим агентом является государство





Микроэкономика


Наука о потребителях и фирмах. Решает проблемы:


Спроса и предложения;


Формирования цен;


Издержек производства и получения прибыли


Экономическими агентами являются хозяйствующие субъекты (предприятия)





Экономические (производственные) ресурсы





Капитал


Это средства производства, изготовленные человеком, которые предназначены для производства товаров и услуг





Труд


Это совокупность знаний, умений и навыков. Физические и интеллектуальные способности людей, которые затрачиваются в производстве. Таким образом, это рабочая сила, способная участвовать в экономической деятельности предприятия





Предпринимательство – это особый фактор производства, соединяющий в себе три основных фактора (труд, земля, капитал) в единый процесс. В результате подобного объединения создается экономический продукт





Главная задача экономики:


Выбор наиболее эффективного способа распределения факторов производства и решения проблемы ограниченных возможностей, которая возникает из беспредельности желаний членов общества и из-за нехватки ресурсов





Что производить?


Определение  номенклатурной политики – перечня производимых товаров, которые можно выгодно и быстро продавать





Как производить?


Определение структуры и организации производства, выбор технологии





Для кого производить?


Определение рынков сбыта, групп потребителей конкретных товаров





Предприятие – это сложная экономическая система, которая объединяет производственные и людские ресурсы, имеющая общие цели в достижении результатов производства





Цель предприятия – получение м максимальной величины прибыли за счет наиболее полного удовлетворения постоянно растущих потребностей общества





Основные признаки предприятия





Организационное единство – это определенным образом организованный коллектив с внутренней структурой и порядком управления, объединенный общим процессом труда





Определение комплекса средств производства – это комплекс специфических средств производства и технологий для производства определенного вида продукции (экономических благ) и извлечение максимальной прибыли





Обособленности имущества – предприятие имеет собственное имущество, которое самостоятельно использует в своих целях





Имущественная ответственность – предприятие несет полную ответственность всем своим имуществом по различным обязательствам





Единоначалие – основано на прямых административных формах управления





Выступает в хозяйственном обороте страны от собственного имени





Классификация предприятий





По сфере деятельности





Предприятия, действующие в сфере материального производства -  это предприятия промышленности, сельского хозяйства, транспорта, строительства





Предприятия, действующие в нематериальном производстве – создают особые продукты – услуги (бытовые, социальные, культурные)





По экономическому назначению





Предприятия, производящие средства производства (нефтедобыча, переработка, машиностроение)





Предприятия, производящие предметы потребления (пищевые, текстильные и т.п.)





По характеру воздействия на предметы труда





Добывающие ( угольные, газодобыча и др.)





Перерабатывающие (обрабатывающие) – станкостроение, машиностроение





По типу производства





Предприятия единичного производства – характеризуются широким ассортиментом продукции и малым объемом выпуска (судостроение, прокатные станы и др)





Предприятия серийного производства – характеризуются изготовлением ограниченного ассортимента продукции, каждый из которых производится партиями (сериями)





Предприятия массового производства – характеризуются изготовлением отдельного вида продукции в больших количествах





По количеству видов производимой продукции





Многопрофильные – производят разнообразные товары





Специализированные – выпускают ограниченный перечень товаров различной модификации (например, обувная фабрика)





Узкоспециализированные – выпускают один конкретный вид продукции





Предприятия предметной специализации





Предприятия подетальной специализации





Предприятия технологической специализации





В зависимости от размеров предприятия (численности занятых на нем работников)





Крупные 





Средние 





Мелкие (малые)





По степени механизации и автоматизации производства





Автоматизированные 





Комплексной механизации





Частично-механизированные





Машинноручные и ручные производства (ювелирные и художественные промыслы)





Основной капитал





Основные фонды – это материально-вещественные ценности, действующие в неизменной натуральной форме в течение длительного периода времени и утрачивают свою стоимость по частям





Нематериальные активы – не имеют вещественно-натуральной формы, но позволяют предприятию на протяжении длительного времени вести предпринимательскую деятельность и получать доход (патенты, лицензии, программное управление, права использования природных ресурсов и др.)





Производственные основные фонды –


Функционируют в сфере материального производства, неоднократно участвуют в процессе производства, их стоимость переносится на производимый продукт по частям по мере износа





Непроизводственные основные фонды


Это объекты социального и культурно-бытового обслуживания, которые находятся на балансе предприятия





Активная часть фондов


Обслуживает решающие участки производства и характеризует возможности предприятия по выпуску продукции





Пассивная часть фондов


Обеспечивает нормальное функционирование активных элементов основных фондов





Машины и оборудование (силовые, рабочие)


Транспортные средства производственного назначения





Здания;


Сооружения;


Хозяйственный инвентарь;


Прочие (многолетние насаждения и фонды технических библиотек)





Виды оценки основных фондов





Первоначальная стоимость


Это сумма затрат на изготовление или приобретение объектов, их доставку и монтаж.


Первоначальная стоимость определяется для:


Постановки объектов основных фондов на учет;


Определения нормы амортизации и размера амортизационных отчислений;


Рентабельности использования основных фондов в деятельности предприятия








Восстановительная стоимость


Это затраты на воспроизводство основных фондов в современных условиях. Она устанавливается во время переоценки фондов


Св = Сп*Кп


Сп – первоначальная стоимость объектов


Кп – коэффициент переоценки, позволяет соизмерять стоимость фондов купленных ранее на уровень их стоимости в современных условиях ( т.е.по текущим рыночным ценам)








Остаточная стоимость


Представляет собой стоимость фондов на текущий момент времени, рассчитывается как разница между первоначальной (или восстановительной)стоимостью объектов и суммой их износа


Сост = Сп-Ао


Ао – сумма начисленных амортизационных отчислений





Ликвидационная стоимость


Стоимость основных фондов на момент вывода из эксплуатации. В зависимости от причин выбытия объектов их ликвидационная стоимость может быть равна:


Нулю – при окончании срока полезного использования объекта;


Остаточной стоимости – при досрочном выбытии объекта по причине аварии, нарушении правил эксплуатации;


Договорной стоимости реализации – при продаже объекта








Износ – возникает в процессе эксплуатации объектов основных фондов и означает утрату фондами своей первоначальной потребительской стоимости





Физический износ


Означает потерю потребительской стоимости путем утраты первоначальных технических и технологических свойств





Моральный износ


Означает потерю стоимости фондов вследствие появления более современного оборудования





Возникает в результате:


Интенсивности использования основных фондов;


Бездействия фондов и воздействия на них факторов окружающей среды





Виды морального износа





Виды физического износа





Полный износ


Действующие фонды ликвидируются и заменяются новыми





Частичный износ


Возмещается в течение срока эксплуатации путем ремонта





Расчет коэффициент физического износа


Кфи = Тф/Тэкс


Тф – фактический срок использования фондов


Тэкс – нормативный срок использования фондов





Износ, возникающий вследствие того, что аналогичные объекты производятся с меньшими затратами и становятся дешевле





Износ, возникающий в результате НТП (создание высокопроизводительного оборудования, более экономичного в эксплуатации)





Расчет коэффициент морального износа


Кми = (ОФб-ОФв)100/ОФб


ОФб – балансовая стоимость фондов


ОФв – восстановительная стоимость фондов





Расчет коэффициента морального износа


Кми=ОФм*ОФн*�*[(Вм*Тм)/(Вн*Тн)]





ОФм,ОФн – первоначальная стоимость морально устаревшего и нового оборудования


Вм,Вн – годовая производительность устаревшего и нового объекта


Тм,Тн – срок использования устаревшего и нового объекта





Амортизация – процесс постепенного переноса стоимости основных фондов на произведенную продукцию в целях накопления средств для последующего воспроизводства фондов. 


Амортизация – это стоимостное выражение износа основных фондов





Методы амортизации





Линейный метод:


Норма амортизации определяется исходя из срока полезного использования объекта


На=(1/Тэкс)100


Сумма амортизационных отчислений за расчетный период определяется


Ао=Сп*На





Нелинейные методы:





1)способ уменьшаемого остатка- начисление амортизации определяется исходя из нормы амортизации и остаточной стоимости объекта


Ка = (2/Тэкт)100


Ао = Сост*На





2)способ списания стоимости по сумме чисел лет полезного использования -  годовая сумма амортизации определяется исходя из первоначальной стоимости объекта и отношения, в числителе которого – число лет оставшихся до конча полезного использования , а в знаменателе – сумма чисел лет срока полезного использования объекта


Ао = Сп* Тост/(1+2+3+…+п)





3) способ списания пропорционально объему продукции – начисление амортизации осуществляется исходя из натурального объема продукции и отношения первоначальной стоимости объекта е предполагаемому объему продукции за весь срок полезного использования


Ао= Nот*Сп/Nобщ�





Правила начисления амортизации:


Амортизируемым признается имущество со сроком полезного использования более 12 месяцев и первоначальной стоимостью более 10 тыс.руб.


Предприятие вправе самостоятельного выбора метода начисления амортизации для каждой группы основных фондов


Выбранный метод амортизации нельзя менять в течение всего периода начисления амортизации (срока полезного использования)


Начисление амортизации по вводимому в эксплуатацию объекту начинается с 1-го числа, следующего за месяцев ввода в эксплуатацию (например, объект введен в 20 июня, амортизация начнет начисляться с 1-го июля)


Амортизация прекращает начисляться по объекту выбывшему из эксплуатации с 1-го числа месяцы следующего за месяцев выбытия (например, объект выбыл 4 марта, амортизация прекратится с 1-го апреля)





Формы воспроизводства основных фондов





Простое воспроизводство 


Замена устаревших фондов и капитальный ремонт





Расширенное воспроизводство





Новое строительство и расширение действующих предприятий


Используется при расширении производственной мощности для увеличения масштабов производства и выпуска продукции





Реконструкция и техническое перевооружение


Полное или частичное переустройство с обновлением физически и морально изношенных фондов





Модернизация оборудования


Это обновление с целью полного или частичного устранения морального износа второй формы и повышения технико-экономических характеристик до уровня аналогичного оборудования более совершенных конструкций





Направления модернизации





Усовершенствование конструкций действующих машин, повышающее их режимные характеристики и технические возможности





Механизация и автоматизация станков, позволяющих повысить их производительность





Перевод оборудования на программное управление





Показатели использования технических возможностей основных фондов





Показатели использования фондов по времени





Коэффициент экстенсивного использования


Определяется отношением фактически отработанного часового фонда времени к плановому часовому фонду


Кэкс = Тф/Тп





Коэффициент сменности


Используется для характеристики полноты использования сменного режима работы 





Расчет по количеству установленного оборудования


 Определяет удельный вес бездействующего оборудования в отчетном периоде


Ксм = (п1+п2+п3)/По


П1,п2,п3 – количество станков, фактически работавших в 1, 2 и 3 смены


По – общее количество установленного в производстве оборудования





Расчет по отработанному времени


Используется для определения удельного веса времени простоев оборудования


Ксм = (Т1+Т2+Т3)/Тм


Т1,Т2,Т3 – время. Отработанное оборудованием в 1,2 и 3 смены


Тм – время максимально загруженной смены





Коэффициент использования сменного режима


Позволяет уточнить размер потерь рабочего времени основными фондами


Кср = Ксм/CР


СР – установленное количество смен работы предприятия








Коэффициент интенсивного использования


Характеризует уровень использования основных фондов по мощности (производительности) и определяется отношением фактической производительности оборудования и его нормативной производительности


Кинт = Вф/Вн


Вф,Вн – фактическая и нормативная выработка продукции оборудованием в единицу времени





Коэффициент интегрального использования


Определяется как произведение коэффициентов экстенсивного и интенсивного использования и позволяет оценить использование фондов во взаимосвязи времени их работы и выработки


Ки = Кэкс* Кинт





Обобщающие показатели использования





Фондоотдача


Показывает объем продукции, приходящийся на единицу основных фондов


Фо =N/Сос


N – объем произведенной продукции


Сос – среднегодовая стоимость основных фондов


     При эффективной работе показатель фондоотдачи должен планомерно возрасттать





Фондоемкость


Обратный показатель фондоотдачи, показывает объем основных фондов, необходимый для производства единицы продукции


Фе = Сос/N


     При эффективной работе предприятия показатель фондоемкости должен уменьшаться





Фондовооруженность


Показывает какой объем основных фондов приходится на одного работающего


Фв = Сос/Чп


Чп – численность персонала предприятия


      Данный показатель косвенно характеризует уровень механизации и автоматизации труда. Поэтому при эффективной работе уровень коэффициента должен расти





     Производственная мощность -  это максимально возможный выпуск продукции определенного качества при заданных номенклатуре и ассортименте, который можно произвести в единицу рабочего времени при условии эффективного использования оборудования и площадей





Факторы, влияющие на производственную мощность:


Трудоемкость производственной программы;


Режим работы предприятия и оборудования;


Уровень применяемых техники и технологии;


Уровень квалификации рабочих;


Состав и качество материалов, из которых изготавливается продукция





Виды производственной мощности





Проектная мощность – определяется при изготовлении оборудования исходя из производительности в единицу рабочего времени





Мощность входящая – это мощность на начало планируемого периода, определяется по данным бухгалтерского учета





Мощность выходящая(исходящая) – это мощность на конец отчетного периода, определяется на основе расчета


Мк = Мн+Мвв-Мвб


Мн – мощность на начало периода


Мвв – мощность введенная в результате расширения производства


Мвб – мощность выбывшая в следствие износа





Мощность среднегодовая – определяется по формуле


Мг = Мн + (Мвв*К1/12) – (Мвб*К2/12)


К1 – число полных месяцев эксплуатации введенной мощности с начала ввода до конца года


К2 – число полных месяцев с момента вывода мощности до конца года





Методика расчета производственной мощности





Расчет эффективного (располагаемого, действительного) фонда рабочего времени





Производственная мощность группы однородных станков





Номинальный (режимный) фонд


Fн =(Дг-Двп)tсут


Дг – число дней в году


Двп – число праздничных и выходных дней


tсут – продолжительность суток в часах








Эффективный фонд


Равен номинальному за вычетом времени на ремонт, наладку и времени нахождения оборудования в резерве, с учетом использования станков во времени





Fэ=Др*tсм*S*Кн





Др – количество рабочих дней


tсм – длительность рабочей смены в часах


S – количество смен в сутках


Кн – коэффициент использования оборудования станка во времени





М = (Fэ* Пуст*Кн)/tшт





Пуст – количество установленного оборудования


tшт – трудоемкость изготовления изделий





Оборотный капитал – это финансовые вложения в объекты, используемые в рамках одного производственного цикла.


Оборотный капитал – участвует в течение одного производственного цикла, изменяет свою вещественно-натуральную форму и полностью переносит свою стоимость на вновь созданный продукт





Оборотные производственные фонды





Фонды обращения





Производственные запасы –


Это предметы труда, подготовленные для запуска в производство (сырье, основные и вспомогательные материалы, топливо, покупные полуфабрикаты, тара, запасные части)





Незавершенное производство –


Это предметы труда, вступившие в производственный процесс, но не превратившиеся в готовый продукт �








Расходы будущих периодов –


Это невещественные элементы оборотных средств, включающие затраты на подготовку и освоение новой продукции, которые производятся в данном периоде, но относятся к продукции будущих периодов





Готовая продукция на складе





Товары, отгруженные и в пути





Денежные средства





Дебиторская задолженность





Средства в расчетах





Средства на счетах в банке





Ненормируемые средства –


Это средства не подвергаемые планированию. Контроль их движения производится по расчетно-товарным документам





Нормируемые средства –


Это средства, подвергаемые планированию в рамках принятых на предприятии норм





По объектам





Запасы





Денежные средства для текущих финансовых операций





Дебиторская задолженность – это средства в расчетах с покупателями, означают временное отвлечение денежных средств из хозяйственного оборота





Краткосрочные финансовые вложения – это вложения денежных средств в активы сроком менее 12 месяцев (банковские депозиты, краткосрочные ценные бумаги) с целью получения дополнительного денежного дохода





По охвату планирования





Нормируемые 





Ненормируемые 





По обслуживанию сфер кругооборота





Капитал в производственной форме – это авансирование денежных средств в сырье, материалы и другие предметы труда, необходимые для производства продукции





Капитал в товарной форме – это готовая продукция. Включающая в себя потребленную стоимость и вновь созданную стоимость





Капитал в денежной форме – это превращение продукции в денежные средства в процессе реализации





По источникам формирова-�ния





Собственный – средства, формированные за счет собственных средств (части чистой прибыли)





Заемный – средства, сформированные за счет краткосрочных кредитов банка





Привлеченный – средства, сформированные за счет устойчивых пассивов, средств других предприятия, используемых на условиях совместной деятельности





По уровня ликвидности





Немедленно реализуемые (абсолютно ликвидные) – это денежные средства, краткосрочные денежные депозиты





Быстро реализуемые – это краткосрочные финансовые вложения в ценные бумаги, дебиторская задолженность, обеспеченная поручительствами и гарантиями





Медленно реализуемые – это производственные запасы и остатки незавершенного производства в пределах норм





Трудно реализуемые – это сверхнормативные запасы материалов и готовой продукции





Неликвидные – безнадежные долги, т.е. дебиторская задолженность, по которой истек срок исковой давности





По уровню риска





С минимальным риском -  включают в себя абсолютно ликвидные средства





С малым риском – дебиторская задолженность, производственные запасы текущего хранения





Со средним риском – незавершенное производство (за минусом сверхнормативного остатка), расходы будущих периодов





С высоким риском – сомнительная дебиторская задолженность, залежалые производственные запасы, сверхнормативное незавершенное производство, не пользующаяся спросов продукция





В зависимости от сезонных и циклических колебаний





Постоянный – независимый от сезонных и циклических колебаний продаж





Временный – дополнительные средства, вызванные сезонными и циклическими колебаниями





По участию в процессе производства и реализации





Участвующий – это производственные оборотные средства, готовая продукция, денежные средства





Не участвующий – краткосрочные финансовые вложения





Начальные денежные вложения


(Дн)





Поступление материальных ресурсов





Незавершенное производство





Готовая продукция





Отгрузка продукции покупателю





Конечные денежные средства


(Дк)





Производственный цикл





Операционный цикл





Условие непрерывности кругооборота





Оборотный капитал должен в любой момент времени находиться во всех формах и на всех стадиях





Нормирование оборотных средств заключается в определении суммы оборотных средств, необходимых для образования постоянных минимальных и в то же время достаточных запасов материальных ценностей





Методы нормирования





Метод прямого счета


Основан на расчете норм запасов по каждому элементу оборотных средств. Сумма норм показывает общую потребность предприятия в оборотных средствах





Аналитический метод


Заключается в том, что все нормируемые оборотные средства делятся на две группы:


средства, зависящие от объема производства – но этим средствам норматив корректируется пропорционально изменениям объемов производства оборачиваемости средств;


средства, не зависящие от изменения объемов производства – норматив ежегодно не пересматривается, а устанавливается на уровне средних остатков материальных ценностей за ряд предыдущих лет





Коэффициентный метод


Корректировка норматива проводится на основе поправочных коэффициентов согласно соответствующим статьям средств. Где изменились объемы продаж и скорость оборота средств





Метод первоначального установления норм потребления оборотных средств в деятельности предприятия





Методы, позволяющие корректировать установленные нормы оборотных средств в соответствии с изменяющимися ситуациями





Методика расчета нормативов оборотных средств





Норматив по сырью , материалам и покупным полуфабрикатам


Нм = Рд*пм





Где Рд – однодневный расход материальных ресурсов, определяется  путем деления величины расхода  материальных ресурсов на количество дней в периоде


Рд = ΣСi/Тотч


          пм – норма запаса материальных ресурсов в днях, показывает на какой период нужно создать запас материальных ресурсов, что обеспечить непрерывность производственного процесса


пм = Ттр+Тпод+Ттех+Ттек+Тстр, дн.





Ттр – транспортный запас -  это время прохождения материалов в пути после их �      оплаты


Тпод – подготовительный запас – это время приемки, складирования, анализа 


       качества


Ттех – технологический запас – это время подготовки сырья и материалов к �       производству (резка,  сушка, обогащение и др.)


Ттек – текущий запас – это время пребывания в виде складского запаса; зависит   �       от условий, норм, и частоты поставок


Тстр – страховой запас -  это время пребывания сырья и материалов в виде �       гарантийного запаса. Как правило, его величина принимается в размере 


       50% от текущего запаса





Норматив по незавершенному производству


Ннз = (S/Тотч)*tср*Кн





Где S – производственная себестоимость товарной продукции по смете затрат на �                планируемый период


        Тотч – количество дней отчетного периода


        tср – средняя продолжительность производственного цикла


tср = ti*Ii


        ti – длительность производственного цикла конкретного вида продукции


        Ii – удельный вес данного вида продукции в общем объеме производства


        Кн – коэффициент нарастания затрат – это отношение себестоимости незавершенного производства к плановой себестоимости изделия. Затраты могут нарастать равномерно и неравномерно, исходя из этого коэффициент рассчитывается по формуле 


Кн = (Зе+0,5Зо)/(Зе+Зо)


        Зе – единовременные затраты в начале производственного процесса на   изделие


        Зо – остальные (последующие) затраты на производство данного изделия








Норматив по готовой продукции


Нгп = (S/Тотч)Дгп





Где S – производственная себестоимость товарной продукции


        Тотч – количество дней отчетного периода


        Дгп – количество дней, необходимое на складские операции и оформление документов.











Показатели оборачиваемости





Длительность оборота


Это количество дней с момента вложения средств в оборот до момента их получения с приростом


Доб = (Соб*Т)/Вр


Соб - среднегодовой остаток �    оборотных средств


Т – длительность отчетного �    периода в днях


Вр – объем реализации продукции





Коэффициент закрепления средств в обороте


Обратный показатель коэффициенту оборачиваемости


Кз = 1/Коб = Соб/Вр





Коэффициент оборачиваемости


Показывает количество оборотов (сколько раз), совершаемых оборотными средствами в отчетном периоде


Коб = Вр/Соб = Т/Доб





Показатели эффективности оборачиваемости средств





Абсолютный показатель эффективности


Отражает прямое уменьшение (увеличение) потребности в оборотных средствах  за счет изменения показателей оборачиваемсоти


∆Соб = Соб(ф) – Соб(п)





Относительный показатель эффективности


Отражает как изменение величины оборотных средств, так и изменение объема реализации продукции за счет изменения показателей оборачиваемости


∆Соб = (Доб(Ф) – Добб(п))*Вр/Т





Значения показателей эффективности


∆Соб = - ДЕ – высвобождение оборотных средств из �              хозяйственного оборота


∆Соб = + ДЕ – привлечение средств в оборот





Пути ускорения оборачиваемости оборотных средств





На стадии создания производственных запасов:


Внедрение экономически обоснованных норм запасов;


Приближение поставщиков сырья и материалов к потребителю;


Широкое использование прямых длительных связей;


Расширение складской системы материально-технического обеспечения;


Комплексная механизация и автоматизация погрузочно-разгрузочных работ на складах





На стадии незавершенного производства:


Внедрение прогрессивной техники и технологии;


Развитие стандартизации, унификации, типизации;


Совершенствование форм организации производства;


Совершенствование системы экономического стимулирования экономичного использования сырьевых и топливно-энергетических ресурсов;


Увеличение удельного веса продукции, пользующейся повышенным спросом





На стадии обращения:


Приближение потребителя продукции к ее изготовителю;


Совершенствование системы расчетов;


Увеличение объема реализации продукции вследствие выполнения заказов по прямым связям, досрочного выпуска продукции, изготовления продукции из сэкономленных материалов;


Своевременность подбора отгружаемой продукции по партиям, ассортименту, отгрузка в строгом соответствии с заключенными договорами





Прочий персонал – работники охраны и младший обслуживающий персонал





Трудовые ресурсы (персонал) предприятия





Промышленно-производственный персонал (ППП)


Это работники, занимающиеся непосредственно производством продукции, его организацией, учетом и управлением





Непромышленный персонал


Это работники, обслуживающие непромышленные хозяйства предприятия (хозяйства социальной, культурной и бытовой сферы)





Классификация персонала по характеру выполняемых работ





Классификация персонала по квалификации





неквалифицированный





малоквалифицированный





квалифицированный





Высококвалифицирован-�ный





Рабочие – работники, непосредственно занятие созданием материальных ценностей





Основные – заняты в технологических процессах создания продукции





Вспомогательные – обслуживают основные технологические процессы и осуществляют бесперебойность работы основных рабочих





Служащие – работники. Осуществляющие функции планирования, учета, организации, контроля и управления





Административно-управленческий персонал





Технические исполнители – собирают, группируют и обрабатывают информацию для нужд оперативного управления и планирования





Специалисты – выполняют функции организации технологического производства и экономического управления





Деловая оценка персонала – это процесс установления качественных характеристик персонала требованиям рабочего места или должности





Оценка кандидатов на вакантную должность





Собеседование:


Преследует следующие цели:


Дает возможность работодателю оценить соответствие кандидата его будущей работе;


Позволяет кандидату решить. Подходит ли эта работа для него;


Создает образ хорошего бизнеса





Тестирование:


Делится на 5 этапов:


- тест на определение способностей кандидата;


- тест на определение квалификационных навыков;


- тест на проверку личных качеств кандидата;


- тест для отбора группы;


- медицинский тест





Текущая периодическая оценка сотрудников предприятия (аттестация)





Основные показатели аттестации персонала





Способность принимать решения;


Коммерческая и деловая репутация;


Умение работать с цифрами (информацией);


Способность к обучению


Системность мышления;


Упорство и целеустремленность;


Решительность;


Самостоятельность, инициативность;


Самоорганизация и способность распределять время;


Готовность к изменения и гибкость;


Организаторские способности;


Коммуникативные способности;


Способность к убеждению и сотрудничеству;


Способность к ведению переговоров;


Межличностные контакты;


Др. 





Календарный фонд


Fк = Чппп*365 дней





Табельный фонд времени – это разница между календарным фондом и количеством дней, приходящихся на выходные и праздничные дни


Fт = Fк - Двп





Максимально возможный фонд – разница между табельным фондом и количеством дней, приходящихся на очередные отпуска


Fмак = Fт - Дотп





Явочный плановый фонд – разница между максимально возможным фондом и целодневными потерями рабочего времени (дни невыходов на работу), предусмотренными трудовым законодательством (отпуск по родам, уходу за ребенком, учебные отпуска, неявки по причине болезни и др.)


Fя(п) = Fмак - Дн





Явочный фактический фонд – разница между явочным плановым фондом и непланируемыми целодневными потерями рабочего времени, не предусмотренными трудовым законодательством (прогулы, невыходы с разрешения администрации и др.)





Эффективный фонд рабочего времени – устанавливается в часах исходя из режима работы и средней продолжительности рабочего дня


Fэф = Драб*S*tсм


Драб – количество рабочих дней в расчетном периоде


S – количество смен работы предприятия


tсм – продолжительность рабочей смены (рабочего дня)





Показатели использования рабочего времени





Среднее количество отработанных человеко-часов


Это отношение общего количества отработанных работниками человеко-часов в отчетном периода на среднюю численность персонала того же периода





Коэффициент сменности рабочих 


Отношение общего числа фактически работавших на число рабочих наиболее многочисленной смены


Ксм = (Ч1+Ч2+Ч3)/ Тмак





Производительность труда – это показатель результативности и эффективности конкретного вида труда.


Производительность труда – показывает способность конкретного человека выполнять определенный объем работ в соответствии с его функциями за  единицу времени





Методы определения производительности труда





Натуральный метод


Наиболее простой и достоверный метод, когда объем работ определяется в натуральных единицах. Данный метод используют в рамках отдельных видов продукции





Стоимостной 


Применяется при выпуске  разнообразной продукции. В данном случае производительность определяется в денежных единицах





Трудовой 


Применяется на отдельных участках, где продукцию нельзя измерить ни в натуральном, ни в стоимостном выражении. При таких условиях производительность определяется в нормо-часах





Показатели, определяющие уровень производительности труда





Выработка – характеризуется количеством продукции в единицу времени (или на одного работающего)








Трудоемкость – характеризуется затратами времени на единицу производимой продукции. Это обратный показатель выработки и зависит от состояния технологии производства


Тр = 1/В =Tраб/N


Траб – отработанное время за расчетный период


N – объем продукции, созданный в производстве за расчетный период





Выработка среднечасовая – определяется отношением количества продукции к затратам рабочего времени (человеко-часов) на производство этой продукции


Вч = N/(Ч*Fэф)


Ч – численность работающих


Fэф – эффективный часовой фонд рабочего времени одного работающего





Выработка среднедневная – определяется отношением количества произведенной продукции к общему количеству отработанных человеко-дней


Вд = N/(Ч*Драб)


Драб – количество отработанных дней одним работающим








Выработка среднегодовая – определяется отношением количества произведенной продукции к сренесписочному составу работающих


Вг = N/Чппп





Тарифная система оплаты – оплата работника определяется установленными тарифами





Заработная плата – это стоимостное возмещение, поступающее в индивидуальное распоряжение (потребление) работнику в соответствии с количеством и качеством его труда





Показатели труда





Количество труда – измеряется количеством выпущенной продукции или количеством отработанного времени





Качество труда – определяется квалификацией работника (его разрядом или категорией)





Принципы организации оплаты труда





Эффективность использования трудовых ресурсов -  необходимость установления соотношений между оплатой труда работника, его квалификацией и тяжестью выполняемых работ





Взаимодействие спроса и предложения на труда – при совокупном предложении труда, чем выше спрос. Тем больше средний уровень реальной оплаты труда и наоборот





Взаимосвязь оплаты и производительности труда –темпы роста производительности должны превышать темпы роста оплаты труда, т.к. это является условием нормального развития труда





Системы оплаты труда





Бестарифная система – предполагает определение размера оплаты каждого работника в зависимости от конечного результата работы всего коллектива





Система плавающих окладов – предусматривает ежемесячное определение размера должностного оклада работников в зависимости от роста (снижения) производительности труда на участке, обслуживаемом работником при условии выполнения задания по выпуску продукции





Системы оплаты труда на комиссионной основе – заключается в установлении размера оплаты труда в виде фиксированного процента от доходов, получаемых предприятием после процесса реализации





Тарифная система – это совокупность нормативов, при помощи которых определяется дифференцирование оплаты труда





Тарифно-квалификационный справочник (ТКС)


Представляет собой перечень профессий, специальностей рабочих по видам работ, а также квалификаций, необходимых для выполнения этих работ





Тарифная сетка


Служит для установления соотношений в оплате труда в зависимости от их квалификации. Сетка представляет собой совокупность разрядов и соответствующих им тарифных ставок





Тарифные коэффициенты


Это отношение, показывающее во сколько раз тарифная ставка данного разряда больше тарифной ставки первого разряда





Тарифная ставка


Определяет размер оплаты труда работника за единицу времени (1 час)





Тарифные пояса


Это коэффициент увеличения тарифной ставки в соответствии с местоположением предприятия. тарифный пояс учитывает особенности климата, территории, доступности рынков товаров, уровень цен на товары и др.





Заработная плата





Основная заработная плата


Оплата за фактически отработанное время





Дополнительная заработная плата


Оплата за неотработанное время





-оплата, начисленная работникам по тарифным ставкам и окладам за отработанное время;


- оплата, начисленная работникам за выполнение работ по сдельным расценкам;


- стоимость продукции, выданной в натуральной форме;


- стимулирующие доплаты и надбавки;


- компенсационные выплаты, связанные с режимом  и условиями труда;


- доплаты, связанные с отклонениями от нормальных условий труда





-годовые вознаграждения;


-оплата ежегодных и дополительных отпусков;


-оплата учебных отпусков;


-оплата работников, направленных на повышение квалификации;


- оплата работников, выполняющих общественные обязанности;


- оплата простоев не по вине работников и др.





Формы оплаты труда в зависимости от оценки трудовых затрат





Сдельная оплата


Начисляется исходя из фактического объема выполненной продукции или работ. Применяется на тех видах работ, где возможно нормирование труда





Повременная оплата


Начисляется работнику за фактически отработанное время





Индивидуальная 


Применяется на тех работах, где труд работника подлежит точному учету, при этом учитывается количество изготовленной работником готовой продукции





Коллективная 


Характеризуется том, что труд работника оплачивается в зависимости от результатов работы всего коллектива (бригады, участка) через коэффициенты трудового участия (КТУ)





Виды сдельной оплаты труда





Прямая сдельная оплата


Определяется исходя из количества произведенной продукции за расчетный период и сдельной расценки за единицу продукции


ЗПсд = N*Рсд


N – объем выполненной продукции


Рсд – сдельная расценка – определяет оплату труда работника за единицу продукции. Определяется путем умножения часовой тарифной ставки на норму времени выработки единицы продукции


Рсд = Тст*Нвр


Или путем деления часовой тарифной ставки на норму выработки продукции


Рсд = Тст/Нвыр





Сдельно-премиальная оплата


Применяется для повышения заинтересованности рабочих в улучшении качества, росте производительности, экономии материальных ресурсов и снижении себестоимости


ЗПсд-пр = ЗПсд + П


П – сумма начисленных премий





Сдельно-прогрессивная оплата


Продукция, выработанная в пределах установленной нормы, оплачивается по прямым сдельным расценкам, а выработанная сверх нормы – по повышенным расценкам


ЗПсд-прог = Nб*Рсд + Nсб*Рпрог


Nб, Nсб – объем продукции соответственно в пределах нормы и �          сверх нормы


Рпрог – сумма прогрессивной сдельной расценки





Косвенно-сдельная оплата


Применяется в отношении тех работников, которые обслуживают технологические процессы (наладчики, ремонтники. Водители внутрицехового транспорта и др.)


   Заработная плата определяется путем умножения косвенной сдельной расценки на количество продукции, произведенной основными рабочими обслуживаемого участка


ЗПкос = Ркос*N


Ркос = Тст/(Нобс*Нвыр)


Нобс – норма (количество)обслуживаемых основных рабочих


Нвыр – норма выработки  одного основного рабочего





Аккордная оплата


Предусматривает оплату не каждой операции в отдельности, а всего объема (комплекса) работ. Стоимость всей работы определяется исходя из действующих норм и расценок на отдельные элементы работ путем их суммирования. При сокращении сроков выполнения задания при условии качества выполненных работ выплачивается премия





Виды повременной оплаты труда





Простая повременная оплата


Оплата труда работника рассчитывается путем умножения часовой тарифной ставки на количество отработанного времени в расчетном периоде


ЗПп = Тст*Fчас





Повременно-премиальная оплата


Устанавливается как сумма простой повременной оплаты и суммы премий


ЗПп-пр = ЗПп + П





Должностной оклад


Размер (ставка) оплаты труда работника за один месяц. Месячная ставка выплачивается полностью работнику при условии полной отработки установленного количества рабочих дней в расчетном периоде. Если в расчетном периоде работником отработаны не все рабочие дни, то окладный заработок определяется по формуле


ЗПок = (Оуст/Драб)*Дфак


Оуст – размер установленного месячного оклада работника


Драб – количество рабочих дней расчетного периода


Дфак – количеств фактически отработанных работником дней в расчетном периоде








Система премирования





Виды премий





Единовременные 


Выплачиваются разовыми суммами. Сумма премий определяется на основании финансово-хозяйственных результатов деятельности предприятия:


- премия по результатам года;


- премия за выслугу лет (непрерывный стаж работы)





Положение о премировании





Текущие 


Начисляются и выплачиваются на постоянной основе с учетом принятого на предприятии Положения о премировании





Принимается ежегодно приказом руководителя предприятия





Структура положения:


- перечень показателей премирования;


- размер премии (в виде процента);


- категории работников, которым выплачивается данный вид премии


- периодичность выплаты премий





Доплаты при отклонениях от нормальных условий труда





Оплата сверхурочных часов работы


Сверхурочные работы допускаются в исключительных случаях. Работа в сверхурочное время оплачивается:


- первые два часа – не менее чем в полуторном размере


- последующие часы – не менее чем в двойном размере.


Сверхурочные работы не должны превышать:


- 4х часов в течение двух дней подряд;


- 120 часов в год





Оплата работы в выходные и праздничные дни


Компенсируется работнику предоставлением другого дня отдыха или в денежной форме – не менее чем в 2ом размере:


- сдельщикам – не менее чем по 2ым сдельным расценкам


- повременщикам – не менее чем по 2ым часовым тарифным ставкам


- окладникам – в размере не менее одной часовой (дневной) ставки сверх оклада, если работы производились в пределах месячной нормы рабочих дней, и в размере не менее 2ой часовой (дневной) ставки сверх оклада, если работы проводились сверх месячной нормы рабочих дней





Оплата часов ночной работы 


Ночное время включает в себя работы с 22.00 до 6.00 часов. Продолжительность ночной смены сокращается на 1 час и оплачивается в повышенном размере, предусмотренном коллективным договором





Простои не по вине рабочих


Оплачиваются в размере не ⅔ среднего заработка работника. Простои по вине работников не оплачиваются





Оплата брака продукции


Зависит от вида выявленного брака:


- брак по не вине работников оплачивается наравне с годными изделиями;


- полный брак по вине работника – оплате не подлежит;


- частичный брак по вине работника – оплачивается по пониженным расценкам в зависимости от степени годности продукции





Бестарифная система – заработная плата всех работников от руководителей до рабочего представляет собой долю работника в фонде оплаты труда в зависимости от различных критериев





Порядок расчета оплаты труда





Определение количества баллов, заработанных каждым работником


КБ = КУ*КТУ*Тчас


КУ-квалификационный уровень работника (отношение фактической заработной платы за период к сложившемуся на предприятии размеру заработной платы того же периода)


КТУ – коэффициент трудового участия выставляется и утверждается советом трудового коллектива


Тчас – количество отработанных часов


Общая сумма баллов, заработанных всеми работниками (ΣКБ)


Доля фонда оплаты труда одного балла


Iр = ФОТ/ΣКБ


Заработок работника


ЗПр = Iр*КБ





Разновидности бестарифной системы





Рейтинговая система – учитывает вклад работников в результаты деятельности и основана на долевом распределении фонда оплаты труда. трудовой рейтинг работника определяется


Рт = Ко*Кс*Кз


Ко – коэффициент образовательного уровня, возрастает 


     пропорционально росту знаний работника от 0,8 до 0,9


Кс – коэффициент, характеризующий опыт работника (от 2 до 4,5)


Кз – коэффициент, характеризующий место работника в структуре предприятия


    Цена рейтинга определяется путем деления фонда оплаты на сумму рейтинга всех работников





Контрактная система – цена договора купли-продажи рабочей силы и ее использования. Контракт позволяет индивидуализировать трудовые условия с учетом особенностей квалификации работника, его деловых качеств, специфики выполняемых работ. В условиях контракта определяется:


- условия (размер) оплаты;


- права и обязанности сторон, основные и дополнительные условия труда (например: время испытательного срока и размер его оплаты)


- условия индексации договорной оплаты труда и др.





Издержки – выраженные в денежной форме затраты, обусловленные расходованием разных видов экономических ресурсов в процессе производства и обращения продукции и товаров





Классификация издержек





По участию в хоз.процессе





Производственные – показывают производственную себестоимость товарной продукции, т.е. затраты непосредственно связанные обеспечением процесса производства





Коммерческие (внепроизводственные) – связаны с процессом обращения и реализации продукции





По характеру изменения в связи с выпуском продукции





Постоянные – затраты, не зависящие от изменений объемов производства





Переменные – затраты, меняющиеся пропорционально объемам производства продукции





По характеру происхожде-�ния





Первичные – включают в себя затраты на сырье  материалы и т.п.





Вторичные – это затраты на запасные части, изготовленные вспомогательными цехами предприятия





По форме присвоения к отдельным продуктам





Прямые – затраты непосредственно связаны с конкретным видом продукции и могут прямо и непосредственно включаться в себестоимость этой продукции





Косвенные – затраты связаны с производством нескольких видов продукции. Могут быть отнесены на отдельный вид продукции только  в определенной части согласно базы распределения





По экономической роли в процессе производства








Основные – затраты, непосредственно связанные с технологическим процессов производства








Накладные – затраты, которые образуются в связи с организацией, обслуживанием и управлением








По однородности (составу)





Одноэлементные – затраты, состоят из одного элемента (например амортизация)





Комплексные – затраты, которые состоят из нескольких элементов затрат (например общепроизводственные расходы)





По периодичности возникновения





Постоянные – затраты не зависящие от факторов, влияющих на условия бизнеса, и обеспечивающие его постоянный уровень





Единовременные – эти затраты связаны с изменениями не которых условий производства и реализации продукции (например расходы на рекламу)





По Эффективности (целесообраз-ности)





Производительные – их результатом является выпуск продукции и получение прибыли





Непроизводительные – это затраты, связанные с выпуском забракованной продукции и сверхнормативным использованием ресурсов





В зависимости от возможности регулирования





Регулируемые – это расходы, которые регулируются нормативами существующего законодательства или самого предприятия





Нерегулируемые – затраты, размер которых нельзя регулировать, так как не зависят от желания менеджеров





По степени регулирования





Нормируемые – затраты, планируемые по принятым на предприятии нормам и нормативам





Ненормируемые – затраты, величина которых планированию не подвергается





По обязательно-сти





Вмененные –это обязательные затраты, уровень которых регулируются государством и самим предприятием и без которых невозможен процесс производства





Альтернативные –предполагают возможность выбора в случае ограниченности ресурсов и характеризуют возможности, от которых отказываются при выборе какого-либо альтернативного варианта





Себестоимость – сумма затрат, выраженных в денежной форме, связанных с производством и реализацией продукции





По способу просчета





По степени нарастания затрат





Плановая себестоимость


Определяется по плановым нормам расхода, плановым ценам и тарифам





Нормативная себестоимость


Определяется по нормам расхода технологического процесса и по действующим на начало периода ценам





Фактическая себестоимость


Отражает фактически сложившиеся в расчетном периоде затраты на производство и сбыт продукции





 Прямая (технологическая) себестоимость


Включает в себя прямые технологически неизбежные затраты по производству продукции





Цеховая себестоимость


Себестоимость, представляющая собой сумму прямой себестоимости и расходов по данному цеху производства продукции (общепроизводственных) расходов)





Производственная (заводская) себестоимость


Складывается из цеховой себестоимости и общехозяйственных (управленческих) расходов





Полная (коммерческая) себестоимость


Складывается из проихзводственной себестоимости и внепроизводственных (коммерческих) расходов на сбыт продукции





Формы определения себестоимости





По экономическим элементам





По калькуляционным статьям





Это укрупненная группировка расходов для определения сметы затрат по отдельным видам деятельности или видам комплексных расходов





Основные экономические элементы:


Материальные расходы;


Топливо;


Энергия;


Затраты на оплату основной и дополнительной заработной платы;


Отчисления на социальные нужды;


Амортизация внеоборотных активов;


Прочие затраты





Метод калькулирования позволяет рассчитать себестоимость единицы продукции





Калькуляционные статьи:


Сырье и материалы;


Возвратные отходы(вычитаются);


Покупные полуфабрикаты и комплектующие изделия;


Затраты на оплату труда основных рабочих;


Расходы по содержанию и обслуживанию оборудования (РСЭО);


Общепроизводственные (цеховые) расходы;


Общехозяйственные (управленческие) расходы;


Прочие производственные расходы;


Внепроизводственные (коммерческие) расходы





Цена


Денежное выражение стоимости товара (продукции) для потребителя





Функции цены





Учетная – отражает общественно необходимые затраты на производство и реализацию продукции. оценивает затраты и результаты производства





Стимулирующая – проявляется через стимулирование качества, развитие и стимулирование НТП, ресурсо-сбережение, повышение эффективности производства





Распределительная – предусматривает распределение прибыли между государством и предприятием через учет в цене налогов и нормы прибыли





Виды цен





В масштабе обслуживания рынков





Мировые – формируются на международном рынке и целом





Национальные – наиболее полно отражают конъюнктуру товаров внутренних рынков страны





Внешнеторговые – обслуживают оборот импортируемых и экспортируемых товаров





В сфере национальной экономики





Производственные – по этой цене производитель поставляет товары оптовым торговцам крупными партиями





Оптовые – цены, по которым реализуются большие партии товара, уже поставленные предприятиями оптовым фирмам





Розничные – цены продажи товара в магазине в розницу (по единице товара) и небольшими партиями





По степени жесткости регулирования государством





Рыночные (свободные) – цена, по которой идет купля-продажа на рынке в данное время. Они свободны от прямого вмешательства государства





Регулируемые – изменение этих цен допускается в определенных пределах, регулируемых (устанавливаемых) государством. Цены данного вида устанавливаются на товары повышенного государственного контроля





Твердые – фиксируются в договоре купли-продажи и не изменяются в течение всего срока действия договора





По способу установления фактических сделок





Подвижные (скользящие) – цены, которые определяются в момент исполнения контракта путем пересмотра договорной (базисной) цены с учетом изменений в издержках





Базисные – формируются путем переговоров между продавцом и покупателем крупных партий товаров





Контрактные – цены, по которым товар может быть продан





Цена купли-продажи(фактурные) – цены, определяемые условиями поставки, оговоренными в контракте





По характеру ценовой информации





Номинальные (справочные) – цены, публикуемые в прейскурантах, справочниках, биржевых котировках





Биржевые – цены, по сделкам, заключаемым с использованием посредника - биржи





По типам рынков





Цены спроса -  складываются на том или ином рынке в результате свободных рыночных соотношений конкуренции, спроса и предложения





Монопольные – цены, устанавливаемые выше или ниже цены производства: выше – для сбыта своих товаров и ниже – при закупке ресурсов для своего производства у других фирм





Экспортные – цены, на уровень которых влияет множество внешних факторов от рыночных до политических





Оптовая цена продукции


Это цена, при которой обеспечивается возмещение текущих затрат производства и получение прибыли





Оптовая цена предприятия


Цпр =Sпол+Нпр


Sпол – полная себестоимость продукции


Нпр – норма прибыли 


Нпр = (Сос+Соб)Рп/Sпол


Сос, Соб – среднегодовая стоимость основных и оборотных средств


Рп – рентабельность предприятия





Оптовая цена промышленности


Составляет сумму цены предприятия, НДС, затраты и прибыль сбытовых организаций


Цпром =Цпр+(Цпр-Рмат)НДС+Псб-Зсб


Рмат – стоимость материальных затрат на единицу продукции


Псб – прибыль сбытовых организаций


Зсб – затраты торгово-сбытовых организаций


Или Цпром = Цпр+НДС+Нсб


Нсб – торгово-сбытовая наценка





Розничная цена


Представляет собой сумму оптовой цены промышленности, издержек и прибыли рознично торговых организаций


Цроз = Цпром+Проз-Зроз


Проз – прибыль торгово-розничной организации


Зроз – затраты розничной торговли


Или Цроз = Цпром+Нроз


Нроз – надбавка (наценка) розничной торговли





Внутренние:


- жизненный цикл товара на рынке;


- издержки предприятия;


- уровень ожидаемой прибыли





Ценообразование – представляет собой процесс проведения маркетинговых исследований рынка и определения основной цели своей ценовой политики





Методы ценообразования





Затратное (пассивное)


Это метод, в основе которого лежат затраты на производств и реализацию товаров. Затратный процесс ценообразования начинается с продукта и заканчивается покупателем:


Продукт – Затраты – Цена -�- Ценность – Категория потребителей





Ценностное (активное)


Это метод, который обеспечивает получение наибольшей прибыли. Ценообразовательный процесс формируется по схеме:


Определение покупателя -�- Установление ценности и цены – - Затраты – Определение продукта





Ценовая политика


Это механизм (модель) принятия решения о поведении предприятия на основных типах рынков для достижения запланированных целей





Стратегия ценообразования - Основные цели ценовой политики:


Увеличение доли рынка (выживаемость);


Максимизация доли прибыли;


Обеспечение окупаемости затрат;


Обеспечение лидерства по показателям качества;


Проникновение на рынок и закрепление на нем;


Улучшение сегментации рынка








Тактика ценообразования –


Это выбор конкретных мер по управлению ценами. К числу таких мер относятся системы надбавок и скидок к ценам





Факторы, оказывающие влияние на формирование цены





Внешние:


- потребители (их вкусы, предпочтения и покупательная способность);


- рыночная среда (конъюнктура, уровень конкуренции, соотношения спроса и предложения);


- участники каналов товарообращения (торговые посредники);


- государство (законодательство, регулирующее рыночные отношения и уровень цен)





1. Выбор цели ценообразования





2. Определение рыночного спроса


это методы маркетинговых исследований, нацеленные на анализ мнения и предпочтений потребителей. В результате выявляются основные факторы, при действии которых меняется спрос и конкуренция между товарами, а значит и уровень цены на товары





3. Анализ издержек предприятия


валовые издержки предприятия определяют минимальное значение цены продукции. Если предприятие проводит политику снижения цен, но желает остаться на среднем уровне прибыльности, то необходимо принять меры по сокращению издержек. В противном случае появляется угроза убытков





4. Анализ цен конкурентов


выявляется путем сравнительных покупок, в результате которых проводится сравнительный анализ цен, свойств и качества товаров





5. выбор метода ценообразования





6. Установление окончательной цены





Методы формирования цены





Затратный (наценочный) метод


Основан на расчете средних издержек производства плюс стандартные наценки. Наценки по разным товарам различны и зависят от стоимости товара, его оборачиваемости, объема продаж.


    Данный метод используют крупные предприятия-монополисты и предприятия оптово-розничной торговли





Метод расчета точки безубыточности и целевой прибыли


Предприятия устанавливает такую цену, которая обеспечивает желаемый объем прибыли.


    Данный метод предполагает рассмотрение разных вариантов цен, их влияние на объем сбыта. Необходимый для обеспечения  безубыточности и обеспечения заданного размера прибыли





Метод ощутимой ценности (уникальности) товара


Основным фактором здесь считается восприятие покупателей конкретных товаров. Для формирования в сознании потребителей представлений о ценности товара предприятие использует специальные приемы воздействия: обслуживание, гарантии покупателям, передача права пользования товарной маркой в случае перепродажи, престижности товара и др.





Метод следования за лидером или уровнем текущих цен


Данный способ используют мелкие фирмы. В качестве основы для расчета цены используются цены конкурентов, фирм-лидеров и меньше всего обращается внимание на показатели собственных издержек и спроса. Поэтому при изменении этих показателей такие предприятия рискуют стать банкротами





Расчетно-маркетинговый метод


Наиболее дорогостоящий метод, поэтому используется предприятиями, которые имеют прочную финансовую основу. Расчет цены осуществляется на основе маркетинговых исследований рынка и конкурентов: анализ цен за  ряд лет, определение тренда (динамики)цен, факторов возможного изменения цен в будущем.


    В результате предприятие имеет несколько вариантов цен в зависимости от конкретной ситуации на рынке данного товара





Метод маржинальной прибыли


Позволяет определить, какой объем продукции необходимо произвести и реализовать для получения желаемой прибыли


N = (Пчис +Зсов)/ΣМП


П чис – размер чистой прибыли ожидаемой предприятием


Зсов – совокупный размер затрат на производство и реализацию продукции


МП = Цреал – Зперем


Цреал – цена реализации данного вида продукции


Зперем – сумма переменных затрат по данному виду продукции








Виды ценовых стратегий





Стратегия «снятия сливок»


   Суть стратегии заключается в том, что с самого начала появления нового товара на рынке, на него устанавливается максимально высокая цена в расчете на потребителя, готового купить такой товар. Снижение цен имеет место после того, как спадет первая волна спроса. Эта стратегия имеет ряд преимуществ:


- высокая цена позволяет легка исправить ошибку в цене,т.к. покупатель более благосклонно относится к снижению цены, нежели к ее повышению;


- высокая цена обеспечивает относительно большой размер прибыли при относительно высоких издержках в первый период выпуска продукции;


- высокая первоначальная цена способствует созданию имиджа качественного товара у покупателя, что позволяет может облегчить его реализацию при снижении цены;


- повышенная цена способствует повышению спроса в случае престижности товара.


   Эта стратегия жизнеспособна при ограниченной конкуренции и наличии достаточного спроса





Стратегия проникновения (внедрения) на рынок


Для привлечения максимального числа покупателей предприятие устанавливает значительно низкие цены, чем цены на аналогичные товары конкурентов. Эта стратегия используется только в том случае, когда большие объемы производства позволяют возмещать потери прибыли на отдельных видах продукции





Стратегия психологической цены


Стратегия основана на установлении такой цены, которая учитывает психологию покупателей, особенности их ценностей. Обычно цена устанавливается в размере чуть ниже круглой сумму – у покупателя при этом складывается впечатление очень точного определения затрат и невозможности обмана





Нейтральная стратегия


Цена определяется расчетным путем Ц = ИП+Рад+П


ИП – издержки производства и реализации


Рад – административные расходы предприятия


П – средняя норма прибыли на рынке





Стратегия установления престижной цены


Основана на установлении высоких цен на изделия очень высокого качества, обладающих уникальными свойствами





Стратегия скользящей цены


Предполагает, что цена устанавливается в прямой зависимости от соотношения спроса и предложения и постепенно снижается по мере насыщения рынка. Такой подход к установлению цены применяется чаще всего по изделиям массового спроса





Финансовый результат


Представляет собой разницу между доходами и расходами предприятия в расчетном периоде





Виды финансовых результатов





Прибыль


Сумма превышения доходов над расходами предприятия


П=+ДЕ, Д>Р





Нулевой результат


Возникает при равенстве доходов и расходов предприятия и считается точкой окупаемости затрат


П=0, Д=Р





Убыток 


Сумма превышения расходов над доходами предприятия


П=-ДЕ, Д<Р





Элементы формирования финансовых результатов





Доходы от реализации





Внереализационные доходы





Доходы от реализации основных видов деятельности


Равны разнице между выручкой от реализации и суммой полной себестоимости реализованных продукции, работ и услуг





Операционные доходы


Возникают в результате реализации имущества предприятия. доход равен разнице выручке от реализации и суммой балансовой стоимости и расходов по реализации имущества





Равен разнице между доходами и расходами по внереализационным операциям:


- долевое участие деятельности;


- списание курсовых разниц;


- штрафные санкции по невыполненным договорным обязательствам;


- арендные операции;


- доходы и проценты по кредитным операциям и операциям с ценными бумагами;


- списание задолженности, по которой истек срок исковой давности и др.





Внереализационные доходы





Выручка от реализации товаров (работ и услуг) и имущественных прав





Расходы, связанные с производством и реализацией





Внереализационные расходы





Внереализационная прибыль





Прибыль (убыток) от производства и реализации





Налоговая база





Убытки предыдущего налогового периода, переносимые на будущее





Налогооблагаемая прибыль





Налог на прибыль





Чистая прибыль





Обязательства, погашаемые за счет чистой прибыли





Чистая прибыль, остающаяся в распоряжении предприятия





Резервный фонд


Фонд покрытия непредвиденных расходов и убытков





Фонд потребления


- фонд трудовых и социальных льгот;


- фонд дивидендов (процентов по паям)





Фонд накопления


- воспроизводство основного капитала;


- воспроизводство оборотных средств





Рентабельность 


Относительный показатель (выражается в процентах) доходности предприятия; характеризует степень эффективного использования финансовых и производственных ресурсов предприятия в своей деятельности





Виды рентабельности





Рентабельность  производственных фондов – определяется как отношение валовой прибыли к сумме среднегодовой стоимости основных фондов и нормируемых оборотных средств


Рпф = (Пвал/(Сос+Соб))100








Рентабельность продукции – определяется отношением прибыли от реализации продукции и ее полной себестоимости


Рпр = (Преал/Sпол)100





Рентабельность вложений в предприятие – показывает уровень продаж на 1 рубль вложенный в имущество предприятия


Рвл = (Пвал/cтоимость имущества)100





Рентабельность собственных средств предприятия – опреедляется отношением чистой прибыли к сумме собственного капитала предприятия


Рск = (Пчис/Кс)100





Рентабельность финансовых вложений – рассчитывается отношением суммы доходов от ценных бумаг к общему объему финансовых вложений


Рфин = (Д/ФВ)100





Пути повышения уровня рентабельности





Увеличение оптовых цен в результате повышения качества продукции;


Снижение себестоимости продукции за счет экономичности (рациональности) использования производственных ресурсов;


Увеличение объема производства за счет внутрипроизводственных резервов без привлечения дополнительных капитальных вложений;


Переход к выпуску более конкурентоспособной продукции;


Улучшение использования производственных фондов
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