
Отчёт об исполнении плана работы по противодействию коррупции в 2016 г 
ГБПОУ СО «Уральский колледж бизнеса, управления и технологии красоты»

№ п.п. Наименование мероприятия плана Сроки исполнения Ответственный /ые за
исполнение
мероприятия

Информация о реализации 
мероприятия (проведённая работа)

1 Проведение антикоррупционной 
экспертизы нормативных правовых актов 
колледжа в целях приведения их в 
соответствие с законодательством 
Российской Федерации

01.02.2016 г. Юрисконсульт 
Ответств. за против 
коррупции

В рамках подготовки к 
государственной аккредитации 
колледжа юрисконсультом проведён 
анализ всех локальных нормативно - 
правовых актов на соответствие 
антикоррупционному 
законодательству 
Все имеющиеся локальные акты 
размещены на сайте колледжа.

2 Разработка перечня локальных актов 
колледжа, подлежащих корректировке в 
соответствие с требованиями 
антикоррупционного законодательства 
Российской Федерации

До 10.02.2016 г. Юрисконсульт 
Спец, отдела кадров

Подготовлен перечень локальных 
актов, подлежащих актуализации.

3 Актуализация нормативных правовых 
актов колледжа в соответствие с 
требованиями антикоррупционного 
законодательства Российской Федерации 
согласно разработанного перечня (в 
случае выявления несоответствия)

До 01.04.2016 г. Рук. структурных 
подразделений 
Юрисконсульт 
Спец, отдела кадров

Актуализировано 3 локальных акта

4 Обобщение результатов 
антикоррупционной экспертизы

До 01.06.2016 г 
и по мере

Юрисконсульт Отчёт заслушан на заседании 
комиссии по противодействию
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локальных нормативных правовых актов 
колледжа на соответствие с 
действующиму законодательству в виде 
информационной справки с обсуждением 
на заседании комиссии по 
противодействию коррупции.

необходимости 
разработки новых 
нормативных 
документов

коррупции 13.01.2016г. 
Нарушений не выявлено

5 Проведение проверок соблюдения 
работниками колледжа запретов, 
ограничений и требований к 
должностному поведению

21.01.2016 г.
14.06.2016 г.
25.12.2016 г

Руковод структурных 
подразделений 
Спец, отдела кадров

Результаты проверок заслушаны на 
заседаниях комиссии по 
противодействию коррупции. 
Работники колледжа соблюдают 
установленные запреты и 
ограничения к должностному 
поведению, связанные и 
противодействием коррупции. 
Нарушений не выявлено.

6 Рассмотрение вопросов противодействия 
коррупции
на заседаниях Комиссии по 
противодействию коррупции (при 
необходимости)

21.01.2016 г.
14.06.2016 г.
25.12.2016 г

Ответств. за противод.
коррупции
Юрисконсульт

Исполнение плана работы колледжа 
по противодействию 
рассматривались на заседаниях 
комиссии. Нарушений 
коррупционного законодательства не 
выявлено.

7 Выявление случаев возникновения 
конфликта интересов у работников 
колледжа.

26.02.2016 г
12.10.2016 г

Руководители 
структурных 
подразделений 
Спец, отдела кадров.

Работа «горячей линии», «Почтовый 
ящик» для вопросов, заседание 
комиссии по противодействию 
коррупции. Конфликта интересов у 
работников колледжа не выявлено.

8 Ежегодное заполнение декларации о 
конфликте интересов

Декабрь 2016 г Директор Декларация заполнена своевременно.

9 Обеспечение процедуры 
информирования работниками 
работодателя о случаях склонения их к 
совершению коррупционных нарушений и 
порядка их рассмотрения, включая

18.01.2016
14.03.2016
16.05.2016
12.09.2016
14.11.2016

Ответсв за против 
коррупции 
Руковод. Структ. 
подразделений

В колледже систематически 
проводится работа с работниками о 
том, что они должны сообщать 
работодателю о случаях склонения 
их к совершению коррупционных
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создание доступных каналов передачи 
обозначенной информации (механизмов 
«обратной связи», телефона доверия и 
т.п.).

нарушений с использованием всех 
доступных каналов передачи 
обозначенной информации. Данной 
информации от работников 
колледжа не поступало.

10 Обеспечение процедуры 
информирования работодателя о ставшей 
известной работнику информации о 
случаях совершения другими 
работниками, контрагентами или иными 
лицами. Совершенствование порядка 
рассмотрения информации о случаях 
коррупционных и других правонарушений 
с использованием всех возможных 
средств и механизмов «обратной связи», 
телефона доверия и т.п.)

21.01.2016 г.
14.06.2016 г.
25.12.2016 г

Ответств. за противод 
коррупции.

Процедура информирования 
работодателя в колледже 
осуществляется посредством 
«Телефона доверия», «Почтового 
ящика», Вкониакте. Сообщений о 
нарушений антикоррупционного 
законодательства в колледже не 
поступало.

11 Обеспечение процедуры 
информирования работниками 
работодателя о возникновении конфликта 
интересов

Рассмотрение 
вопросов не реже 
одного раза в 
квартал

Ответств. за против 
коррупции.

В колледже установлен «почтовый 
ящик» для вопросов директору, 
работает «телефон доверия», в 
обычном порядке каждый работник 
может написать служебную записку 
директору. Информирование 
осуществляется на различных 
информационных совещаниях, 
разбираются периодически не реже 
одного раза в квартал на аппаратных 
совещаниях при директоре. 
Конфликтов интересов не выявлено

12 Обеспечение процедуры защиты 
работников, сообщивших о 
коррупционных правонарушениях, от 
формальных и неформальных санкций

Рассмотрение 
вопросов не реже 
одного раза в 
квартал

юрисконсульт Случаев нарушения 
антикоррупционного 
законодательства в колледже не 
выявлено. В нормативных документа 
х указано, что информациях о
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нарушениях предоставляется 
работником, обучающимся или 
родителями (законными 
представителями) анонимно.

13 Проведение периодической оценки 
коррупционных рисков в целях выявления 
сфер деятельности колледжа, наиболее 
подверженным таким рискам, разработки 
соответствующих антикоррупционных 
мер

29.12.2015 г.
21.01.2016 г.
14.06.2016 г.
25.12.2016 г

Руководители
структурных
подразделений
юрисконсульт

Оценка рисков проводится 
ежеквартально. Сферы деятельности, 
подверженные рискам, определены и 
закреплены приказом № 434 -  од от 
29.12.2015 г.

14 Проведение проверок использования 
государственного имущества в колледже, 
подготовка информационно
аналитической справки о результатах 
проведенных проверок и принятых мерах 
по устранению выявленных нарушений и 
привлечению виновных лиц к 
ответственности

21.01.2016 г.
14.06.2016 г.
25.12.2016 г

Директор 
Г л бухгалтер 
Юрисконсульт

Использование государственного 
имущества осуществляется в 
соответствии с его назначением. 
Нарушений не выявлено. Вопрос 
заслушивался на заседаниях 
комиссии по противодействию 
коррупции.

15 Осуществление внутреннего финансового 
контроля и внутреннего финансового 
аудита, подготовка информационно
аналитической справки о результатах 
проверок и принятых мерах по 
укреплению финансовой и бюджетной 
дисциплины

21.01.2016 г.
14.06.2016 г.
25.12.2016 г

Директор
Юрисконсульт

Внутренний финансовый контроль 
осуществляется ежеквартально, 
информация предоставляется 
финансово -  экономической 
службой колледжа. Вопрос 
рассматривается на заседаниях 
комиссии по противодействию 
коррупции. Результаты контроля 
отражены в протоколах. Нарушений 
не выявлено.

16 Информирование граждан о соблюдении 
требований к служебному поведению 
работников колледжа и урегулированию 
конфликта интересов

22.11.2016 г Зав. отделениями 
Педагог -  организатор 
библиотекарь

Информирование на родительском 
собрании. Информация размещена 
на сайте колледжа и на 
информационных стендах в 
колледже.
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17 Информирование граждан о результатах 
реализации мер по противодействию 
коррупции в колледже 
Размещение на официальном сайте 
колледжа сведений об 
антикоррупционных мероприятиях в 
соответствии с требованиями 
законодательства Российской Федерации

22.11.2016 г Ответств. за против 
коррупции

Информирование на родительском 
собрании. Информация размещена 
на сайте колледжа и на 
информационных стендах в 
колледже. Нарушений 
антикоррупционного 
законодательства в колледже не 
выявлено.

18 Организация разъяснительной работы 
среди работников колледжа и 
обучающихся о регламентации порядка 
предоставления образовательных услуг и 
функций посредством оформления 
стендов, лекций, размещения информации 
на сайте колледжа, изучения вопросов 
противодействия коррупции в программах 
обществоведческих дисциплин

На оперативных 
совещаниях при 
директоре, не реже 
1 раза в полугодие. 
На педагогических 
советах не реже 1 
раза в год 
В течение года в 
рамках изучения 
учебных
дисциплин плану

Ответств. за противод
коррупции
Преподаватели
обществоведческих
дисциплин

Информирование проводится 
руководителями структурных 
подразделений, юрисконсультом, 
спец.отдела кадров по плану 
противодействия коррупции в 
колледже.

19 Проведение мероприятий, посвящённых 
Международному дню борьбы с 
коррупцией 9 декабря

до 18 ноября Кураторы учебных 
групп, социальные 
педагоги

Проведён День правовой помощи 
обучающимся (250 обучающихся).

20 Участие в областных и районных 
мероприятиях по противодействию 
коррупции (конкурсах, проектах и др.) 
Внедрение лучших разработок в 
педагогическую практику 
противодействия коррупции через 
образование.

20.12.2016 г. Ответств. за против
коррупции
Преподаватели
обществоведческих
дисциплин

Участие во Всероссийской 
олимпиаде «Правовое обеспечение 
профессиональной деятельности. 
Участвовало 10 человек. Получены 
сертификаты.

21 Организация мероприятий приуроченных 
- к памятным датам России: День 
российского парламентаризма, День 
Конституции

В соответствии с 
памятными и 
праздничными 
датами.

Заведующие
отделениями,
преподаватели
обществоведческих

Преподаватели провели учебные 
занятия с содержанием, 
способствующим формированию 
антикоррупционного мировоззрения
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- праздничным дням: День России
- иным соответствующим датам

дисциплин. и соблюдению антикоррупционного 
законодательства.

22 Введение разделов, позволяющих 
формировать антикоррупционное 
мировоззрение у обучающихся в 
содержание учебных дисциплин: 
История;
Основы права;
Основы экономики;
Правовые основы профессиональной 
деятельности;
Обществознание;
Экономика организации (предприятия); 
Основы философии

28.08.2016 г. Председатели ПЦК 
Преподаватели

Программы рассмотрены научно -  
методическим советом и 
рекомендованы к утверждению. В 
программах содержатся 
дидиктические единицы, 
позволяющие формировать 
антикоррупционное мировоззрение.

23 Проведение ежегодного конкурса 
студенческих творческих работ «Закон и 
необходимость его соблюдения»

Ежегодно март - 
апрель

преподаватели
обществоведческих
дисциплин.

Конкурс проведён в рамках изучения 
дисциплины «Основы права». 
Участвовало 12 человек.

24 Проведение бесед (классных часов) в 
учебных группах по темам:
- Преимущество соблюдения законов;
- Коррупция как противоправное 
действие;
- Коррупция: выигрыш или убыток;
- Государство и человек: конфликт 
интересов.

Октябрь -  ноябрь 
2016 и 2017 года

Кураторы
преподаватели
обществоведческих
дисциплин.

Кураторами и преподавателем 
правоведческих дисциплин основы 
права, правовые основы 
профессиональной деятельности в 
каждой учебной группе проведены 
беседы (классные часы)

25 Проведение в учебных группах 
дискуссии «Коррупция как особый вид 
правонарушения»

Февраль -  март 
2016 -  2017 года

Преподаватели 
правоведческих 
дисциплин 
Кураторы учебных 
групп

Дискуссия проведена 
преподавателем основ права и 
правовые основы профессиональной 
деятельности в 6 учебных группах 2 
курса.

26 Привлечение родителей в качестве 
общественных наблюдателей за 
процедурой проведения государственной

Во время
государственной
итоговой

Зав отделением Актив родителей из 3 человек.
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итоговой аттестации. аттестации
01.06.2016 г . -
24.06.2016 г

27 Организация выступлений сотрудников 
правоохранительных органов 
г. Екатеринбурга перед студентами и 
педагогами колледжа по вопросам 
противодействия коррупции.

20 октября. Начальник социально -
педагогического
отдела,
заведующие
отделениями.

Встреча с инспектором по делам 
несовершеннолетних отделения 
полиции № 12 (58 человек) на базе 
общежития.

28 Проведение социологического опроса 
уровня восприятия коррупции у 
обучающихся колледжа в соответствии с 
Указом Губернатора Свердловской 
области от 03.11.2010 № 970-УГ 
«О социологическом опросе уровня 
восприятия коррупции в Свердловской 
области»

Октябрь - Ноябрь 
2016 г.

Кураторы учебных
групп, социальные
педагоги,
преподаватели
правоведческих и
обществоведческих
дисциплин.

В социологическом опросе 
участвовало 250 обучающихся

30 Обеспечение деятельности комиссии по 
противодействию коррупции, по 
соблюдению требований к служебному 
поведению работников колледжа и 
урегулированию конфликта интересов

09.09.2016 г. Ответств.за против
коррупции
Юрисконсульт

Осуществляется ежегодное 
планирование деятельности 
комиссии по против коррупции в 
колледже и заслушиваются отчёты 
на заседании Совета колледжа.

31 Обеспечение ротации состава комиссии 
противодействию коррупции колледжа

Сентябрь 2016 г Директор 
Ответств. за 
противод.коррупции

По решению Совета колледжа 
заменено 2 человека.

32 Осуществление комплекса мер, 
направленных на предотвращение 
коррупционных правонарушений при 
проведении государственной итоговой 
аттестации по программам подготовки 
специалистов среднего звена, 
реализуемым в колледже.

Во время 
государственной 
итоговой 
аттестации с
01.06.2016 г. по
24.06.2016 г.

Зав отделениями Собеседование с обучающимися, 
кураторами групп, воспитателями 
общежития, родителями. Нарушений 
антикоррупционного 
законодательства не зафиксировано.

33 Инструктивно -  методическое совещание 
с преподавателями: «Содержание, формы

07.09.2016 г Заместители директора Информирование преподавателей о 
плане деятельности колледжа по
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и методы антикоррупционного 
воспитания обучающихся: планирование 
деятельности»

противодействию коррупции. 
Присутствовали все преподаватели 
колледжа.

34 Разработка перечня литературы по 
антикоррупционному воспитанию 
обучающихся

25.05.2016 г Библиотекарь Разработан перечень литературы и 
предоставлен преподавателям для 
использования в работе.

35 Информирование работников колледжа 
об установленной действующим 
законодательством ответственности за 
получение и дачу взятки, а также за 
несоблюдение ограничений, запретов и 
неисполнения обязанностей, 
установленных в целях противодействия 
коррупции, нарушения ограничений, 
касающихся получения подарков и 
порядка их сдачи

28.01.2016г. Руковод. структурных
подразделений
Юрисконсульт

Информирование работников 
колледжа об ответственности за 
коррупционные действия в 
соответствии с антикоррупционным 
законодательством проведено на 
педагогическом совете.

36 Разъяснение работникам колледжа 
порядка соблюдения ограничений и 
запретов, требований о предотвращении 
или об урегулировании конфликта 
интересов, обязанности об уведомлении 
директора колледжа об обращении в 
целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений, иных 
обязанностей, установленных в целях 
противодействия коррупции

28.01.2016г. Юрисконсульт 
Спец, отдела кадров

Работники колледжа были 
информированы о порядке 
соблюдения ограничений и запретов, 
требований о предотвращении или 
об урегулировании конфликта 
интересов, обязанности 
уведомления директора колледжа об 
обращении в целях склонения к 
совершению коррупционных 
правонарушений, иных 
обязанностей, установленных в 
целях противодействия коррупции 
на педагогическом совете.

37 Организация индивидуального 
консультирования работников колледжа 
по вопросам применения (соблюдения) 
антикоррупционного законодательства

Не реже 1 раза в 
квартал или по 
мере
востребованности.

Юрисконсульт Установлено время для 
консультаций юрисконсульт. 
Обращений в течение отчётного 
периода не было.
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38 Организация обучения лиц, в 
должностные обязанности которых 
входит участие в противодействии 
коррупции в колледже, с учётом 
потребности в обучении по 
антикоррупционной тематике

16.02.2016 г.
13.09.2016 г.

Ответств. по против 
коррупции

Работникам предоставлены 
методические рекомендации 
«Система работы по формированию 
у учащихся антикоррупционного 
мировоззрения», «Воспитание 
антикоррупционного мировоззрения 
у школьников» и «Работа с 
родителями в рамках 
антикоррупционного воспитания».
1 раз в полугодие проводится 
консультация для 
преподавательского состава по 
вопросам включения в содержание 
учебных дисциплин информации по 
противодействию коррупции. 
Проводятся инструктивно -  
методические совещания. Разработка 
и размещение информации на сайте 
колледжа.

39 Обеспечение открытости деятельности 
колледжа в сфере противодействия 
коррупции посредством размещения 
информации на официальном сайте 
колледжа, информационных стендах

13.09.2016 г.
10.01.2017 г.

Педагог -  организатор 
Библиотекарь

На сайте колледжа размещены 
локальные акты колледжа по 
противодействию коррупции. На 
стендах в колледже размещена 
информация антикоорупционного 
содержания.

40 Проведение мониторинга результатов 
внедрения в процесс обучения элементов, 
дополняющих программы 
профессионального образования, 
реализуемых колледжем и 
обеспечивающих формирование 
антикоррупционного мировоззрения, 
повышение общего уровня правосознания

Заседание научно -  
методического 
совета 28.08.2016 г.

Ответств. за 
противодействие 
коррупции, 
Председатели ПЦК

В программы программ 
обществоведческих и 
правоведческих учебных дисциплин 
внесены элементы, дополняющие 
программы, связанные с 
соблюдением антикоррупционных 
стандартов поведения и 
формированием
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и правовой культуры обучающихся антикоррупционного мировоззрения, 
повышением общего уровня 
правосознания и правовой культуры 
обучающихся формированием

41 Организация и проведение «прямых 
линий» с обучающимися и их родителями 
по вопросам антикоррупционного 
просвещения в сфере образования

1 раз в год 
Сентябрь - октябрь

Педагог - организатор Во время родительских собраний и 
посредством Интернет.

42 Мониторинг принятых мер по созданию 
условий для повышения уровня 
правосознания работников колледжа и 
обучающихся и популяризации 
антикоррупционных стандартов 
поведения, основанных на знаниях общих 
прав и обязанностей, и выработка 
предложений о совершенствовании 
соответствующей работы

1 раз в квартал Директор
Ответств. за противод. 
коррупции

Заслушивание результатов 
деятельности на заседаниях 
комиссии по противодействию 
коррупции.
Анализ проведённых мероприятий и 
подготовка отчёта по исполнению.

Вывод: из 4 2 меропри 
Выполнено в полно

Директор

году выполнено 42 мероприятие, из них: 
енные сроки 42 мероприятия

Н.Б. Глебова
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