
План работы
ГБПОУ СО «Уральский колледж бизнеса, управления и технологии красоты» по противодействию коррупции на

2016 - 2017 годы

№
п .п .

Н аправление деятельности Н аименование мероприятия Срок исполнения О тветственный

1 С оверш енствование нормативного 
правового обеспечения 
деятельности колледж а по 
противодействию  коррупции

1.1 П роведение антикоррупционной экспертизы  
нормативных правовых актов колледж а в целях 
приведения их в соответствие с законодательством  
Российской Ф едерации

До 01.02.2016 г. О тветств.за против
коррупции
Ю рисконсульт

1.2.Разработка перечня локальны х актов колледжа, 
подлеж ащ их корректировке в соответствие с 
требованиями антикоррупционного 
законодательства Российской Ф едерации

До 10.02.2016 г. О тветств.за против 
коррупции 
Ю рисконсульт 
С пециалист по 
кадрам

1.3 К орректировка нормативны х правовы х актов 
колледж а в соответствие с требованиями 
антикоррупционного законодательства Российской 
Ф едерации, согласно разработанного перечня (в 
случае вы явления несоответствия)

До 01.04.2016 г. Руководители 
структурны х 
подразделений в 
соответствии с 
направлениями 
деятельности

2. О сущ ествление экспертизы  
локальны х нормативно -

О бобщ ение результатов экспертизы  локальных 
нормативно- правовых актов по противодействию

До 01.06.2016 г 
и по мере

Ю рисконсульт



правовы х актов по 
противодействию  коррупции на 
предмет соответствия 
сущ ествую щ ему 
законодательству.

коррупции, на соответствие действую щ ем у 
законодательству в виде инф ормационной справки 
с обсуж дением на заседании комиссии по 
противодействию  коррупции.

разработки новых
нормативных
документов

3 Соверш енствование работы  
колледж а по профилактике 
коррупционны х 
и других правонаруш ений

3.1 П роведение проверок соблю дения работниками 
колледж а запретов, ограничений и требований к 
долж ностном у поведению

В течение года Спец, отдела кадров

3.2 Рассмотрение вопросов противодействия 
коррупции на заседаниях Комиссии по 
противодействию  коррупции

1 раз в квартал О тветств.за против 
коррупции

3.3 Выявление случаев возникновения конфликта 
интересов у работников колледжа. О беспечение 
процедуры информирования работниками 
работодателя о возникновении конфликта 
интересов

П остоянно Спец, отдела кадров

3.4 Еж егодное заполнение декларации о конфликте 
интересов

Д екабрь По необходимости

3.5 О беспечение процедуры информирования 
работниками работодателя о случаях склонения их 
к соверш ению  коррупционны х наруш ений и 
порядка их рассмотрения, вклю чая создание 
доступны х каналов передачи обозначенной 
информации (механизмов «обратной связи», 
телеф она доверия и т.п.).

П остоянно О тветств.за против 
коррупции 
Члены комиссии

3.6 О беспечение процедуры инф ормирования 
работодателя о ставш ей известной работнику 
информации о случаях соверш ения другими 
работниками, контрагентами или иными лицами 
коррупционны х наруш ений.

П остоянно О тветств.за против, 
коррупции 
Члены  комиссии

3.7 О беспечение процедуры защ иты работников, 
сообщ ивш их о коррупционны х правонаруш ениях, 
от формальных и неф ормальны х санкций

П остоянно Ю рисконсульт



3.8.П роведение периодической оценки 
коррупционны х рисков в целях выявления сфер 
деятельности колледж а, наиболее подверженным 
таким рискам, разработки соответствую щ их 
антикоррупционны х мер

П остоянно Ю рисконсульт

4 С оверш енствование системы  
учёта государственного 
имущ ества и оценки 
эффективности его использования 
в колледж е

П роведение проверок использования 
государственного имущ ества в колледже, 
подготовка информ ационно-аналитической справки 
о результатах проведенны х проверок и принятых 
м ерах по устранению  вы явленны х наруш ений и 
привлечению  виновны х лиц к ответственности

В течение года, 
не реже 1 раза в 
квартал.

О тветств.за против 
коррупции 
Члены комиссии

5 У силение контроля за 
использованием  бю дж етны х 
средств

5О сущ ествление внутреннего финансового 
контроля и внутреннего финансового аудита, 
подготовка информ ационно-аналитической справки 
о результатах проверок и принятых мерах по 
укреплению  ф инансовой и бю дж етной дисциплины

В течение года, 
не реже 1 раза в 
квартал.

О тветств.за против 
коррупции 
Члены комиссии

6 О беспечение откры тости 
деятельности колледжа, 
обеспечение права граж дан на 
доступ к информации о 
деятельности колледж а в сфере 
противодействия коррупции

6.1 И нформирование граждан о соблю дении 
требований к служ ебному поведению  работников 
колледж а и урегулированию  конфликта интересов

П остоянно О тветств.за против 
коррупции 
Члены комиссии

6.2 И нформирование граждан о результатах 
реализации мер по противодействию  коррупции в 
колледже
Размещ ение на официальном сайте колледж а 
сведений об антикоррупционны х мероприятиях в 
соответствии с требованиями законодательства.

П остоянно в 
течение года не 
реже 1 раза в 
квартал.

П редседатель 
комиссии по против 
коррупции.

7 Ф ормирование у работников и 
обучаю щ ихся колледж а 
нетерпим ости к коррупционному 
поведению  и их правовое 
просвещ ение 
в сфере противодействия 
коррупции посредством, 
формирования

7.1 О рганизация разъяснительной работы  по 
противодействию  коррупции среди работников и 
обучаю щ ихся колледж а о регламентации 
посредством оформ ления стендов, лекций, 
размещ ения информации на сайте колледжа, 
изучения вопросов противодействия коррупции в 
программах общ ествоведческих дисциплин

П остоянно О тветств.за против 
коррупции 
П реподаватели 
об щ ествоведческих 
дисциплин

7.2 П роведение м ероприятий, посвящ ённых до 09 декабря К ураторы  учебных



антикоррупционного
м ировоззрения

М еж дународному дню  борьбы  с коррупцией групп, социальные 
педагоги

7.3 У частие в областны х и районны х мероприятиях В соответствии с О тветств.за против
по противодействию  коррупции (конкурсах, 
проектах и др.)
Внедрение лучш их методических разработок по

планами ПОО коррупции
П реподаватели
общ ествоведческих

противодействию  коррупции в педагогическую  
практику

дисциплин

7.4 О рганизация м ероприятий, приуроченны х С соответствии с Заведую щ ие
к памятным датам России: памятны ми и отделениями,

-День российского парламентаризма, 
-День Конституции;

праздничными
датами

преподаватели
общ ествоведческих

- праздничны м дням:
-День России;
- иным соответствую щ им  датам

дисциплин.

7.5 Введение в программы учебны х дисциплин 
разделов, позволяю щ их формировать

До начала 
учебного года,

Зам дир. по н -  
метод работе

антикоррупционное мировоззрение обучаю щ ихся: ежегодно П реподаватели,
История; руководители
О сновы права; предметно -
О сновы экономики; методических

П равовые основы проф ессиональной деятельности; 
О бщ ествознание;
Экономика организации (предприятия);
О сновы философ ии

объединений.

7.6. П роведение конкурса студенческих творческих 
работ «Закон и необходимость его соблю дения»

март - апрель Зав отделениями 
преподаватели 
общ ествоведческих 
дисциплин.

7.7 П роведение бесед (классны х часов) в учебны х О ктябрь -  ноябрь Кураторы
группах по темам:
- П реимущ ество соблю дения законов;

2016 и 2017 года преподаватели
общ ествоведческих

- Коррупция как противоправное действие; дисциплин.



- К оррупция: выигрыш  или убыток;
- Государство и человек: конфликт интересов.
7.8 П роведение в учебны х группах дискуссии 
«К оррупция как особый вид правонаруш ения»

Ф евраль -  март 
2016 -  2017 года

П реподаватели
правоведческих
дисциплин

8 О беспечение участия 
общ ественности в работе 
колледж а по противодействию  
коррупции

8.1 П ривлечение родителей в качестве 
общ ественны х наблю дателей за процедурой 
проведения промеж уточной и государственной 
итоговой аттестации.

Во время 
промеж уточной и 
государственной 
итоговой 
аттестации

Зав.отделениями

8.2 О рганизация вы ступлений сотрудников 
правоохранительны х органов г.Екатеринбурга 
перед работниками и обучаю щ имся колледж а по 
вопросам противодействия коррупции.

октябрь, апрель 
2016 и 2017 года.

Н ачальник соц -  пед 
отдела, заведую щ ие 
отделениями.

9 М ониторинг противодействия 
коррупции в колледж е (состояния 

и эффективности) 
(антикоррупционны й мониторинг)

9.1 П ериодическое проведение аудита работы  по 
противодействию  коррупции в колледже. 
О сущ ествление экспертизы  хозяйственной 
деятельности организации и осущ ествления 
антикоррупционны х мероприятий

В течение года Ответств. за против
коррупции
Члены Комиссия по
противодействию
коррупции

9.2 П роведение социологического опроса уровня 
восприятия коррупции у обучаю щ ихся колледж а в 
соответствии с У казом Губернатора С вердловской 
области от 03.11.2010 №  970-У Г «О 
социологическом  опросе уровня восприятия 
коррупции в Свердловской области»

Н оябрь 2016 г. К ураторы учебных
групп, социальные
педагоги,
преподаватели
общ ествоведческих
дисциплин

10 О рганизационное обеспечение 
деятельности по противодействию  
коррупции, повы ш ение степени 
подготовки педагогов для 
реализации антикоррупционного 
образования и их личного 
понимания проблемы.

10.1 О беспечение ротации состава комиссии 
противодействию  коррупции колледж а 
(привлечение работников колледж а к работе по 
противодействию  коррупции)

П остоянно Ответств. за  против
коррупции
Директор

10.2 О сущ ествление ком плекса мер (инструктивны е 
совещ ания с педагогами, собрания с 
обучаю щ имися, родительские собрания, 
разм ещ ение информации на стендах и на сайте),

По графику 
аттестаций

Ответств. за  против 
коррупции



направленны х на предотвращ ение коррупционны х 
правонаруш ений при проведении промеж уточной и 
итоговой государственной итоговой аттестации 
обучаю щ ихся)
10.3 И нструктивно -  методическое совещ ание с 
преподавателями: «С одерж ание, формы и методы 
антикоррупционного воспитания обучаю щ ихся: 
планирование деятельности»

Сентябрь 2016, 
Сентябрь 2017 г.

Ответств. за против 
коррупции 
Заместители 
директора

10.4 Разработка перечня литературы  по 
антикоррупционному воспитанию  обучаю щ ихся

А прель -  май 2016 
г.

Библиотекарь

10.5 Контроль соблю дения требований к 
служ ебному поведению  работников колледж а

П остоянно Спец, отдела кадров

11 О рганизационны е, 
разъяснительны е и иные меры, 
направленны е на активизацию  
работы  по недопущ ению  
работниками колледж а 
коррупционного поведения

11.1 И нф ормирование работников колледж а об 
установленной действую щ им законодательством  
ответственности за получение и дачу взятки, а 
такж е за несоблю дение ограничений, запретов и 
неисполнения обязанностей, установленны х в 
целях противодействия коррупции, наруш ения 
ограничений, касаю щ ихся получения подарков и 
порядка их сдачи

П остоянно Ю рисконсульт

11.2 Разъяснение работникам  колледж а порядка 
соблю дения ограничений и запретов, требований о 
предотвращ ении или об урегулировании конф ликта 
интересов, обязанности об уведомлении директора 
колледж а об обращ ении в целях склонения к 
соверш ению  коррупционны х правонаруш ений, 
иных обязанностей, установленны х в целях 
противодействия коррупции

П остоянно Ю рисконсульт

11.3 О рганизация индивидуального 
консультирования работников колледж а по 
вопросам применения (соблю дения) 
антикоррупционного законодательства

П остоянно Ю рисконсульт

11.4 О рганизация обучения лиц, в долж ностны е П остоянно Ответств. за против



обязанности которых входит участие в 
противодействии коррупции, с учётом потребности 
в обучении по антикоррупционной тематике

коррупции

11.5 О беспечение откры тости деятельности 
колледж а в сфере противодействия коррупции 
посредством размещ ения информации на 
официальном сайте колледжа, информационны х 
стендах

П остоянно, не 
реже 1 раза в 
квартал

Нач. соц пед отдела 
Библиотекарь


