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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регламентирует формирование, использование и распределение средств стимулирующего фонда заработной платы  работникам  Государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования Свердловской области «Профессионально-педагогический колледж» (далее – колледж) за счет средств областного  бюджета.
1.2. Стимулирующая часть фонда оплаты труда формируется в размере не менее 12,5 % от фонда оплаты труда работников колледжа. 
1.3. Стимулирующая часть фонда оплаты труда включает в себя выплаты, направленные на стимулирование работника к достижению качественного результата труда, а также поощрение за выполненную работу.
1.4. Стимулирующая выплата  конкретному работнику рассчитывается в абсолютном размере в соответствии с разделом 3 настоящего Положения

1.5. Виды, размер и порядок установления стимулирующих выплат директору колледжа определяются Министерством общего и профессионального образования Свердловской области.

1.6. Общая сумма стимулирующих выплат директору колледжа в течение года не должна превышать 5% от фонда оплаты труда работников колледжа.

Стимулирующие выплаты  директору колледжа осуществляются за счет бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников колледжа на текущий финансовый год.
1.7. Стимулирующие выплаты работникам колледжа осуществляются в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда и могут носить разовый или периодический характер. Размер стимулирующих выплат работникам колледжа утверждается приказом директора.
 1.8. Стимулирующие выплаты носят персонифицированный характер, могут иметь конкретные размеры и определяются в каждом случае в зависимости от имеющихся финансовых средств и экономии фонда оплаты труда в части, предусмотренной на материальное стимулирование. 
1.9. Критерии оценки деятельности работников колледжа для определения выплат стимулирующего характера за результативность  и качество труда определены в приложении к настоящему Положению.
1.10. Кроме стимулирующих выплат, установленных на основании  критериев оценки деятельности работников колледжа, в пределах экономии стимулирующего фонда оплаты труда могут назначаться поощрительные выплаты разового характера за активное участие в работе колледжа, к юбилейным датам, праздникам. 

1.11. Директор колледжа имеет право самостоятельно, или по представлению руководителей подразделений,  служб, представительных органов трудового коллектива снижать размер, или не назначать работнику стимулирующие выплаты при ухудшении показателей работы, снижении эффективности и результативности труда конкретного работника, в том числе при привлечении к дисциплинарной ответственности.
1.12. Установление критериев оценки деятельности, не связанных с результативностью труда, не допускается.
2. Порядок определения результатов труда конкретного работника

2.1. Подведение итогов и оценка результативности и качества работы основного персонала  для  установления размера стимулирующих выплат производится  комиссионно (Комиссией по распределению стимулирующего фонда оплаты труда) ежемесячно в соответствии с утвержденным Перечнем критериев (приложение)  и оформляется протоколом по  каждому работнику. Комиссия не рассматривает вопрос о стимулирующих выплатах при отсутствии материалов для оценки результативности и качества работы преподавателя.  Заседания комиссии по распределению стимулирующего фонда оплаты труда проводятся  ежемесячно.
2.2. Оценка результативности и качества работы (определение количества баллов) для установления размера стимулирующих выплат административно-управленческому персоналу, педагогическому, учебно-вспомогательному персоналу, младшему обслуживающему персоналу осуществляется руководителем структурного подразделения по окончанию каждого месяца на основании  анализа деятельности в соответствии с утверждёнными критериями.
2.3.  Руководители структурных подразделений предоставляют директору колледжа служебную информацию с оценкой результативности и качества труда конкретного работника, в соответствии с определёнными  критериями, до 25 числа каждого месяца.
2.4. Размер стимулирующих выплат работникам колледжа, находящимся в прямом подчинении директора, определяется им самостоятельно, на основании выполнения  плановых мероприятий с учетом критериев оценки деятельности.
2.5. Назначение стимулирующих выплат оформляется приказом директора по каждому работнику.

2.6. Условием для осуществления стимулирующих выплат работникам колледжа является наличие бюджетных ассигнований на момент выплаты. 

3. Порядок определения размера стимулирующей выплаты

конкретного работника
3.1. Бухгалтерия колледжа готовит  информационную справку о фонде оплаты труда, предусмотренном на материальное стимулирование по каждой категории работников, за соответствующий период времени.
3.2. Фактический размер стимулирующей выплаты работнику определяется путем умножения суммы  баллов, установленной при оценке его деятельности, на ценовое выражение оценочного балла.
Ценовое выражение оценочного балла определяется путем деления фонда оплаты труда, предусмотренного на стимулирующие выплаты, на общее количество баллов, полученных всеми работниками данной категории.
Ценовое выражение оценочного балла определяется отдельно по каждой категории работников и не носит постоянного характера.

Выплаты стимулирующего характера, в соответствии с оценкой результативности  деятельности, преподавателям и другим категориям работников осуществляются ежемесячно. 

3.3. Работникам, находившимся на больничном листе или в отпуске, работникам с неполным рабочим днём (за исключением преподавателей), стимулирующие выплаты производятся пропорционально фактически отработанному времени.
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