Критерии оценки учебного занятия
ЛЕКЦИЯ

При анализе качества учебного занятия – лекции проводится оценка содержания, методики, организации лекции, руководства работой

студентов на лекции, лекторских данных преподавателя, результативности лекции. Для оценки лекции применяется следующий набор критериев:
1) Критерии оценки содержания лекции:

 соответствие темы и содержания лекции учебной программе дисциплины;

 научность;

 раскрытие основных понятий темы;

 сочетание теоретического материала с конкретными примерами;

 прикладная направленность содержания;

 связь со специальностью (направлением) подготовки студентов.

2) Критерии оценки методики чтения лекции:

 соответствие вида лекции, форм и методов изложения материала целям учебного занятия;

 структурированность содержания лекции;

 логичность, доказательность и аргументированность изложения;

 акцентирование внимания аудитории на основных положениях и выводах лекции;

 использование приемов закрепления информации;

 доступность изложения учебного материала;

 использование записей на доске, наглядных пособий, раздаточного

материала;

 применение технических средств обучения.

3) Критерии оценки организации лекции:

 четкость начала и окончания лекции;

 рациональное распределение времени на лекции.

4) Критерии оценки руководства работой студентов на лекции:

 наличие обратной связи в ходе занятия;

 соответствие темпа изложения материала возможностям его восприятия и фиксации студентами;

 использование приемов поддержания внимания студентов.

5) Критерии оценки лекторских данных преподавателя:

 степень использования опорных материалов при чтении лекции;

 эмоциональность, увлекательность изложения материала;

 культура речи;

 контакт со студенческой аудиторией.

6) Критерии оценки результативности лекции:

 степень реализации плана лекции;

 информационно-познавательная ценность лекции;

 воспитательное воздействие лекции.

СЕМИНАРСКОЕ ЗАНЯТИЕ

Для оценки семинарского занятия применяется следующий набор критериев:
1) Критерии оценки содержания семинарского занятия:

 соответствие темы и содержания семинарского занятия учебной программе дисциплины;

 постановка цели и значения семинарского занятии;

 соответствие вопросов занятия современному состоянию науки, техники и производства;

 дискуссионный характер обсуждаемых вопросов;

 реализация междисциплинарных связей;

 связь со специальностью (направлением) подготовки студентов.

2) Критерии оценки методики проведения семинарского занятия:

 соответствие формы проведения семинарского занятия целям занятия;

 логическая последовательность построения семинарского занятия;

 использование приемов закрепления полученной информации;

 применение методов активизации мышления и познавательной деятельности студентов;

 использование записей на доске, наглядных пособий, раздаточного

материала;

 применение технических средств обучения.

3) Критерии оценки организации семинарского занятия:

 методическая обеспеченность семинарского занятия (план, список

литературы, раздаточные материалы);

 четкость начала и окончания семинарского занятия;

 рациональное распределение времени на семинарском занятии.

4) Критерии оценки руководства работой студентов на семинарском занятии:

 побуждение студентов к высказыванию, выступлению, анализ ответов, выступлений студентов;

 микровведение и микрозаключение до и после каждого вопроса

семинарского занятия;

 подведение итогов, оценка работы студентов, советы по улучшению

подготовки студентов, ответы на вопросы студентов;

 степень управления студенческой группой;

 постановка задания к следующему семинарскому занятию.

5) Критерии оценки педагогических данных преподавателя:

 характер выступления преподавателя в ходе семинарского занятия

(убедительность, конструктивность, степень обобщения материала);

 умение вызвать и поддержать дискуссию;

 культура речи;

 контакт со студенческой аудиторией.

6) Критерии оценки результативности семинарского занятия:

 степень реализации плана семинарского занятия;

 степень полноты и детальности рассмотрения основных вопросов в ходе семинарского занятия;

 степень реализации умений студентов рассуждать, дискутировать,

убеждать, отстаивать свои взгляды;

 информационно-познавательная ценность семинарского занятия;

 воспитательное воздействие семинарского занятия.

ПРАКТИЧЕСКОЕ (ЛАБОРАТОРНОЕ) ЗАНЯТИЕ

Для оценки практического (лабораторного) занятия применяется следующий набор критериев:
1) Критерии оценки содержания практического (лабораторного) занятия:

 соответствие темы и содержания занятия учебной программе дисциплины;

 определение целей, задач практического (лабораторного) занятия

(формирование базовых умений и навыков, формирование частных

умений и навыков, развитие профессионально-деловых качеств);

 связь теории с практикой;

 отражение современного уровня развития науки, техники и производства;

 профессиональная направленность занятия;

 реализация внутрипредметных и междисциплинарных связей.

2) Критерии оценки методики проведения практического (лабораторного) занятия:

 соответствие формы проведения занятия целям практического

(лабораторного) занятия;

 структурированность содержания практического (лабораторного) занятия;

 представление требований к результатам работы;

 демонстрация приёмов выполнения заданий;

 последовательный перевод студентов от выполнения заданий под

контролем преподавателя к самостоятельному решению профессионально-ориентированных задач;

 сочетание методов индивидуальной и коллективной работы;

 использование приемов закрепления информации в ходе занятия;

 соответствие объемов заданий регламенту практического (лабораторного) занятия;

 использование эффективных методов контроля хода и выполнения заданий;

 учет индивидуальных особенностей студентов, их возможностей

восприятия и выполнения заданий.

3) Критерии оценки организации практического (лабораторного) занятия:

 методическая обеспеченность практического (лабораторного) занятия (план, описания практических (лабораторных) работ, наглядные средства, список литературы, раздаточные материалы);

 четкость начала и окончания практического (лабораторного) занятия;

 рациональное распределение времени на занятии;

 наличие в необходимом количестве требуемых технических, наглядных и других средств.

4) Критерии оценки руководства работой студентов на  практическом (лабораторном) занятии:

 осуществление текущего контроля за ходом и результатами выполнения заданий студентами;

 оказание помощи студентам при выполнении заданий;

 анализ отчетов студентов о выполнении заданий;

 использование приемов активизации внимания и деятельности студентов;

 оценка состояния выполнения заданий и оперативное принятие решений по устранению возникших у студентов трудностей;

 степень взаимодействия со студентами;

 дифференцированная оценка работы студентов по итогам выполнения заданий.

5) Критерии оценки педагогических данных преподавателя:

 эмоциональность, увлекательность изложения материала;

 способность устанавливать контакты со студентами;

 умение вызвать интерес к выполнению заданий;

 культура речи.

6) Критерии оценки результативности практического (лабораторного) занятия:

 степень реализации плана практического (лабораторного) занятия;

 степень выполнения заданий;

 степень соответствия результатов работы заданным требованиям;

 степень сформированности у студентов необходимых профессиональных компетенций;

 информационно-познавательная ценность практического (лабораторного) занятия;

 воспитательное воздействие практического (лабораторного) занятия.

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАНЯТИЕ

Для оценки индивидуального занятия применяется следующий набор критериев:
1) Критерии оценки содержания индивидуального занятия:

 соответствие темы индивидуального занятия учебной программе

дисциплины;

 определение значения, целей, задач индивидуального занятия;

 соответствие содержания индивидуального занятия заявленной теме;

 связь теории с практикой;

 отражение современного уровня развития науки, техники и производства;

 степень выраженности профессиональной направленности занятия;

 реализация внутрипредметных и междисциплинарных связей.

2) Критерии оценки методики проведения индивидуального занятия:

 дидактическая обоснованность формы проведения индивидуального занятия и использования соответствующих ей  методов обучения;

 структурированность содержания индивидуального занятия, взаимосвязь этапов занятия;

 логическая последовательность построения индивидуального занятия;

 ясность и доступность излагаемого материала, заданий, требований с учетом подготовленности студента;

 применение методов активизации мышления студента;

 представление требований к результатам работы студента на занятии;

 демонстрация приемов выполнения работы;

 использование приемов закрепления информации, умений в ходе занятия;

 соответствие объемов работы студента на занятии регламенту

индивидуального занятия;

 использование наглядных материалов, применение технических средств обучения;

 построение индивидуального занятия с учетом индивидуальных

особенностей, возможностей, способностей студента.

3) Критерии оценки организации индивидуального занятия:

 наличие плана индивидуального занятия;

 четкость начала и окончания индивидуального занятия;

 рациональное распределение времени на занятии.

4) Критерии оценки руководства работой студента на индивидуальном занятии:

 осуществление текущего контроля за ходом и результатами выполнения работы студентом;

 оценка состояния выполнения индивидуального задания и оказание помощи студенту при выполнении работы;

 оценка работы студента по итогам индивидуального занятия, указания по улучшению подготовки студента;

 постановка индивидуального задания к следующему индивидуальному занятию.

5) Критерии оценки педагогических данных преподавателя:

 эмоциональность, увлекательность изложения материала;

 степень взаимопонимания между преподавателем и студентом;

 умение вызвать интерес к выполнению работы на занятии;

 культура речи.

6) Критерии оценки результативности индивидуального занятия:

 степень реализации плана индивидуального занятия;

 степень соответствия результатов работы студента заданным требованиям;

 степень сформированности у студентов необходимых профессиональных компетенций;

 информационно-познавательная ценность индивидуального занятия;

 воспитательное воздействие индивидуального занятия.
